
住友林業グループ 健康経営推進体制

グループ会社

執行役員会

コーポレート本部長（執行役員）
＜健康経営推進最高責任者＞

人事部働きかた支援室長
＜健康経営推進責任者＞

ヘルスケア担当

各拠点主管者・
衛生管理者（衛生推進者）
＜健康経営推進担当者＞

健康保険組合

本社・コーポレート本部
産業医

各拠点産業医

従業員

連携

連携

連携

※グループ会社においても、
各社の状況に応じつつ、
適切な健康経営推進体制を
社内に整えるものとする。

リスク管理委員会
ESG推進委員会


