
サステナビリティレポート2026 ESGデータ集 Sustainability Report 2026 ESG Data Book

環境・社会側面のパフォーマンス指標についてKPMGあずさサステナビリティ株式会社の第三者保証を受けており、保証対象の指標には第三者保証マーク  を表示しています。
The environmental and social performance indicators have obtained third-party assurance by KPMG AZSA Sustainability Co., Ltd., and are indicated by the third-party assurance mark 

データ集計対象組織 Target organizations for data aggregation
2024年度・2025年度は住友林業と連結子会社を報告対象としています。2022年度・2023年度実績は住友林
業と連結子会社及び一部持分法適用会社を報告対象としています。
なお、環境データは、特別な注記がない限り、国内外の関係会社を含めたグループ会社が集計の対象となります。
対象組織範囲及び算定範囲は下記のとおりです。

In fiscal 2024 and 2025, the reporting scope covers Sumitomo Forestry and its consolidated companies. The 

fiscal 2022 and 2023 results cover Sumitomo Forestry, its consolidated companies, and certain affiliated 

companies accounted for by the equity method.

The environmental data is an aggregation for Group companies, including all consolidated subsidiaries in and 

outside of Japan unless otherwise noted.

The boundary of target organizations and calculations are as below.

※ 「住友林業」は住友林業株式会社を指し、「住友林業グループ」は国内･海外の連結会社を指す

*  Sumitomo Forestry refers to Sumitomo Forestry Co., Ltd., and the Sumitomo Forestry Group refers to its consolidated companies in Japan and overseas.> グループ会社一覧

> List of Sumitomo Forestry Group Companies

> 環境データ集計の範囲と方法について（マテリアルバランス）

> Boundaries and Method of Data Aggregation (Balance of Input and Output)
データ集計対象期間 :2025年1月～ 2025年12月（国内及び海外）

Data aggregation period: January 2025 to December 2025 (Japan and Overseas)

※  国内外の報告の一部に、それ以前からの取り組み及び2025年12月以後の活動と将来の見通しを含む。 

なお、データ集計期間・対象範囲・集計範囲が上記と異なる場合はその旨注記している。

*  Some activities in Japan and overseas started before the period and after December 2025, and future forecasts are also included. 
A note is also included if the period, scope or boundary of data collection differs from the above.

https://sfc.jp/english/business/group.html
https://sfc.jp/information/company/cooperation/
https://sfc.jp/information/sustainability/esg-data/environment-data-boundary.html
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環境 
脱炭素化推進（スコープ1,2）
Promotion of Decarbonization (Scope 1, 2)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

スコープ1・2排出量（グループ）
Greenhouse gas emissions (t-CO2e) (scope 1 and 2 ) (Consolidated)

t-CO2e 355,928 335,673 155,031 145,779 

（スコープ１※1）
(scope 1*1)

t-CO2e 239,635 221,516 92,727 92,226 

（スコープ2）
(scope 2)

t-CO2e 116,292 114,156 62,305 53,553 

2021年度比増減率※1

Percentage change from fiscal 2021*1 ％ － － -36.6 -40.4 

再エネ導入率 [RE100達成に向けた取り組み ]※2

Renewable energy consumption rate [Efforts to achieve RE100]*2 % 3.9 5.5 42.4 52.7 

脱炭素化推進（スコープ3）
Promotion of Decarbonization (Scope 3)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

スコープ3排出量（グループ）
Greenhouse gas emissions (scope 3) (Consolidated)

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

1,013.9 1,026.9 1,073.5 1,122.0 

企業活動に伴う温室効果ガスの排出（グループ）※1

Total greenhouse gas emissions accrued from corporate activities*1

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

975.6 978.2 1,089.0 1,136.5 

新築戸建注文住宅におけるZEH受注比率
Percentage of orders for ZEH type houses out of new custom-built detached housings

% 77.2 79.7 79.3 81.3 

グループ全体の使用電力における再生可能エネルギー導入率
Renewable energy consumption rate (Consolidated)

% 17.5 19.6 39.8 43.6 

再生可能エネルギー事業における電力供給量※2

Amount of electricity supplied by renewable energy business*2 MWh 746,486 730,450 830,554 820,384 

再生可能エネルギーの導入量（消費量）（グループ）
Amount of introduction (consumption) of renewable energy (Consolidated)

MWh 2,180,412 2,234,469 2,261,248 2,219,399 

※1  地球温暖化対策推進法に規定された熱量換算係数及び温室効果ガス排出係数が2023年12月に更新されたことを受け、2024年度実績から算定
方法を変更。また、計画値及び2021年度比増減率の算定に使用された基準値についても係数の変更を反映している。

※2  当社が購入した電力のうち、2030年に国全体でRE100達成を目標としているニュージーランドに所在する事業所および電力供給契約上、使用
電力の大部分が再生可能エネルギー由来である事業所、バイオマス発電所における再生可能エネルギーの自家消費量については本指標の集計対
象から除外しています。

※1 スコープ1、スコープ2およびスコープ3の温室効果ガス排出量の合計
※2  集計対象は紋別バイオマス発電、八戸バイオマス発電、川崎バイオマス発電、苫小牧バイオマス発電、苅田バイオマスエナジー、鹿島太陽光発

電所であり、持分法適用会社については出資比率に応じた電力供給量にて算出

*1  The calculation method was revised following the update in December 2023 of the heat conversion factors and the greenhouse gas emission coefficients 
stipulated in the Act on Promotion of Global Warming Countermeasures, and the new method has been used for the fiscal 2024 results onwards. The 
revised coefficients have also been applied to the reference values used in calculating the planned figures and the rate of change from fiscal 2021.

*2  Excluding offices and other facilities located in New Zealand, which aims to achieve RE100 as a whole nation by 2035, and other facilities where 
electricity consumed is largely derived from renewable energy based on power supply contracts.

*1 Total greenhouse gas emissions for Scope 1, Scope 2, and Scope 3
*2  The figures are for Mombetsu Biomass Electric Power, Hachinohe Biomass Electric Power, Kawasaki Biomass Electric Power, Tomakomai Biomass Power, 

Kanda Biomass Energy, and Kashima Solar Power Plant. 
For equity-method affiliates, electricity supply is calculated according to their equity share.
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カテゴリー
Category

当社算定対象
Activities included in the Category

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

1 購入した製品・サービス
1 Purchased products and services

自社が購入した製品・サービスの上流の排出
Emission from upstream of products and services purchased by Sumitomo Forestry

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

278.0 272.7 288.9 291.8

2 資本財
2 Capital goods

購入した設備等の上流の排出
Emissions from upstream of purchased equipment

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

4.7 5.7 6.9 9.4

3  スコープ1・2に含まれない燃料及びエネルギー関連活動
3  Fuels and energy related activities not included in Scope 1 and 2

購入した燃料・電力・熱の上流の排出
Emissions from the upstream of purchased fuels, electricity, and heat capacity

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

3.2 3.0 3.0 2.5

4 輸送、配送（上流）
4 Upstream transportation and distribution

① 購入した製品・サービスのサプライヤーから自社への物流に伴う排出及び、
自社が費用負担している①以外の物流サービスに伴う排出
Emissions from Sumitomo Forestry distribution from suppliers of purchased products 
and services in (1) and emissions due to logistics services other than (1) for costs 
incurred by Sumitomo Forestry

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

43.9 39.3 44.7 45.8

5 事業から出る廃棄物
5 Waste generated in operations

廃棄物の処理とその輸送時の排出
Emissions from waste treatment and its transport

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

0.7 0.6 0.6 0.6

6 出張
6 Business travel

従業員の出張（交通機関での移動・宿泊）に伴う排出
Emissions related to business trips of employees such as use of public transportation and 
accommodation

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

0.2 0.3 0.4 0.4

7 雇用者の通勤
7 Employee commuting

従業員の通勤に伴う排出
Emissions from employee commuting

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

0.6 0.7 0.8 0.8

8 リース資産（上流）
8 Upstream leased assets

スコープ1,2に計上するため、対象外
Excluded, as it is accounted for under Scope 1 and Scope 2

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

－ － － －

9 輸送、配送（下流）
9 Downstream transportation and distribution

販売した製品の輸送時の排出
Emissions during transport of products sold

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

8.1 8.0 8.8 8.5

10 販売した製品の加工
10 Processing of sold products

販売した原木の合板への加工時及び販売した製材品のプレカット加工時の排出
Emissions from processing of logs into plywood as well as of sold precut processing of 
sold lumber

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

4.2 8.3 8.1 8.3

11 販売した製品の使用
11 Use of sold products

販売した戸建住宅の居住時の排出
Emissions during use of detached houses sold

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

652.4 669.5 689.8※2 *2 730.3

12 販売した製品の廃棄
12 End-of-life treatment sold products

販売した戸建住宅の解体・廃棄時の排出
Emissions from demolition and disposal of detached houses sold by the Company

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

5.9 6.5 6.3 7.2

13 リース資産（下流）
13 Downstream leased assets

賃貸物件の稼働時の排出及び介護施設の一般居室居住時の排出
Emissions during operation of rental properties and emissions during use of general 
rooms of elderly care facilities

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

－ 0.8 0.8 0.7

14 フランチャイズ
14 Franchises

（対象外）
(excluded)

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

－ － － －

15 投資
15 Investments

投資先の排出（当社持株比率分）
Emissions from the investees (based on the Companyʼs proportional share)

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

12.0 11.4 14.4 15.7

合計
Total

万 t-CO2e
10thousand t-CO2e

1,013.9 1,026.9 1,073.5 1,122.0

※1  2023年度より算定範囲を拡大、カテゴリ9販売した素材・製材などの車上渡し、カテゴリ10関係会社が販売した原木・製材の合板加工・プレカッ
ト加工など

※2  2024年度より販売した住宅の空調の冷媒の漏洩量を加算

*1  From fiscal 2023, the calculation scope was expanded to include: Category 9 – Free on Truck for sold materials and lumber; Category 10 – Plywood 
and precut processing of logs and lumber sold by affiliates, etc.

*2  From fiscal 2024 onward, the calculation includes refrigerant leakage from air conditioning of sold houses.

スコープ3のカテゴリー別排出量（4ヵ年）※1

Scope 3 Emissions by Category (four years)*1 (万 t-CO2e 10thousand t-CO2e)
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産業廃棄物の削減・リサイクル
Reduction and Recycling of Industrial Waste

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

産業廃棄物総排出量（グループ）
Total waste generated (Consolidated)

t 496,245 432,569 425,330 401,977 

産業廃棄物最終処分量（グループ）
Final landfill amount (Consolidated) 

t 24,294 23,885 19,971 17,344 

リサイクル量（グループ）
Amount recycled (Consolidated)

t 471,951 408,684 405,359 384,633 

リサイクル率（グループ）
Recycling rate (Consolidated)

％ 95.1 94.5 95.3 95.7 

住宅解体現場におけるリサイクル率（本体着工ベース）
Recycling rate at housing demolition sites (based on start of construction of main unit)

％ 94.4 96.6 96.6 96.7 

水使用量の削減
Reduction of Water Consumption

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

水使用量
Water consumption (consolidated)

m3 2,937,395 2,915,826 2,939,316 2,895,105 
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対象会社
Applicable Company

対象部署
Applicable

Department

物質番号
Substance No.

化学物質の名称
Name of Chemical Substance

単位
Unit

取扱量
Total Use

排出量
Total Released

移動量
Total Transferred 製品への転換

Conversion into 
Products大気

Air
水域

Water
土壌
Soil

埋立処分
Landfill
Disposal

下水道
Sewerage

当該事業所外
Outside Plant

Premises

住友林業クレスト
Sumitomo
Forestry Crest

鹿島工場
Kashima Plant

186
塩化メチレン（ジクロロメタン）
Methylene chloride (dichloro methane)

kg/year 4,127 1,850 0 0 0 0 2,276 1

448
メチレンビス（4,1-フェニレン）＝ジイソシアネート
Methylenebis (4,1- phenylene) diisocyanate

kg/year 1,182 0 0 0 0 0 27 0

小計 Subtotal kg/year 5,309 1,850 0 0 0 0 2,303 1

静岡工場
Shizuoka Plant

186
塩化メチレン（ジクロロメタン）
Methylene chloride (dichloro methane)

kg/year 3,373 3,372 0 0 0 0 0 1

新居浜工場
Niihama Plant

186
塩化メチレン（ジクロロメタン）
Methylene chloride (dichloro methane)

kg/year 2,340 1,578 0 0 0 0 762 0

伊万里工場
Imari Plant

4
アクリル酸及び水溶性塩
Acrylic acid and water-soluble salts

kg/year 13,145 0 0 0 0 0 0 13,145

7
アクリル酸ノルマル -ブチル
n-Butyl acrylate

kg/year 10,328 0 0 0 0 0 29 10,299

84
グリオキサ－ル
Glyoxal

kg/year 3,051 0 0 0 0 0 6 3,045

134
酢酸ビニル
Vinyl acetate

kg/year 1,885,368 2,255 93 0 0 0 98 1,882,922

349
フェノール
Phenol

kg/year 36,720 0 0 0 0 0 11 36,709

395
ペルオキソ二硫酸の水溶性塩
The water-soluble salts of peroxy disulfuric

kg/year 3,294 0 0 0 0 0 8 3,286

407
ポリ（オキシエチレン）＝アルキルエーテル（アルキル基の
炭素数が12から15までの及び混合物に限る）
Poly (Oxyethylene) = Alkylether (alkyl group: C12 ～ C15)

kg/year 2,727 0 21 0 0 0 8 2,698

411
ホルムアルデヒド
Formaldehyde

kg/year 105,730 31 0 0 0 0 160 105,539

448
メチレンビス（4,1－フェニレン）=ジイソシアネート
Methylenebis (4,1- phenylene) diisocyanate

kg/year 8,204 0 0 0 0 0 39 8,165

565
アクリル酸重合物
Acrylic acid polymer

kg/year 2,565 0 7 0 0 0 5 2,553

585

アルファ－（イソシアナトベンジル）－オメガ－（イソシアナト
フェニル）ポリ［（イソシアナトフェニレン）メチレン］
alpha-(Isocyanatobenzyl)-omega-(isocyanatophenyl) 
poly[(isocyanatophenylene)methylene]

kg/year 11,691 0 0 0 0 0 39 11,652

682
メラミン
Melamine

kg/year 167,291 0 0 0 0 0 271 167,020

小計 Subtotal kg/year 2,250,114 2,286 121 0 0 0 674 2,247,033

合計 Total 2,261,136 9,086 121 0 0  0 3,739 2,247,035

国内工場の化学物質管理表（2025年度）
Management Table of Chemical Substances at Plants in Japan (FY2025)

・算定期間 ：2025年1月1日～ 2025年12月31日
・集計対象事業所：第一種指定化学物質の年間取扱量が1.0t/年以上の事業所
・ 本年度は住友林業クレスト静岡工場における住友林業グループ外からの製品製造工程の一部を内製化したことに伴い、PRTR対象物質の取り扱いが

1.0t/年を超えたため、集計対象に追加されています。

・Reporting Period: January 1, 2025 – December 31, 2025 

・Facilities Subject to Reporting: Facilities with an annual handling volume of Class 1 Designated Chemical Substances of 1.0 ton/year or more.

・ In the reporting year 2025, the Shizuoka Plant of Sumitomo Forestry Crest Co., Ltd. has been added to the scope of reporting,  as the handling volume 

of PRTR-designated substances exceeded 1.0 ton/year due to the internalization of part of the manufacturing process for products that had previously 
been outsourced to entities outside the Sumitomo Forestry Group.
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海外製造工場の化学物質管理表（2025年度）
Management Table of Chemical Substances at Manufacturing Plants Overseas (FY2025)

対象会社
Applicable Company

国
Country

化学物質の名称
Name of Chemical Substance

単位
Unit

取扱量
Total Use

排出量
Total Released

移動量
Total Transferred 製品への転換

Conversion into 
Products大気

Air
水域

Waters
下水道

Sewerage
当該事業所外

Outside Plant Premises

KTI
インドネシア
Indonesia

MA、UA他接着剤等
Adhesives at MA, UA, etc.

kg/year 19,200,755 0 0 0 48,002 0 

ASTI
インドネシア
Indonesia

スチレン、キシレン、溶剤
Styrene, xylene, solvents

kg/year 126,148 0 2,941 0 26,922 221,444 

SRP
インドネシア
Indonesia

硬化剤、塗料、染料他
Curing agents, paints, dyes, etc.

kg/year 141,584 0 0 0 14,754 0 

NPIL
ニュージーランド
New Zealand

ホルムアルデヒド
Formaldehyde

kg/year 253,890 0 0 0 0 0 

VECO
ベトナム
Vietnam

イソシアネート、ホルムアルデヒド他
Isocyanate/Formaldehyde, etc.

kg/year 1,435,008 0 0 13,969 0 1,421,039

合計 Total kg/year 21,157,386 0 2,941 13,969 89,678 1,642,483

対象会社
Applicable Company

物質番号
Substance No.

化学物質の名称
Name of Chemical Substance

単位
Unit

取扱量
Total Use

排出量
Total Released

移動量
Total Transferred 製品への転換

Conversion into 
Products大気

Air
水域

Water
土壌
Soil

埋立処分
Landfill
Disposal

下水道
Sewerage

当該事業所外
Outside Plant

Premises

木環の杜
Kowa no Mori

448
メチレンビス（4,1－フェニレン）=ジイソシアネート 
Methylenebis (4,1- phenylene) diisocyanate

kg/year 14,957 0 0 0 0 0 355 14,602

585

アルファ－（イソシアナトベンジル）－オメガ－（イソシアナト
フェニル）ポリ［（イソシアナトフェニレン）メチレン］ 
alpha-(Isocyanatobenzyl)-omega-(isocyanatophenyl)poly 
[(isocyanatophenylene)methylene]

kg/year 13,176 0 0 0 0 0 313 12,864

小計 Subtotal kg/year 28,133 0 0 0 0 0 668 27,466

紋別バイオマス発電所
Mombetsu Biomass 
Electric
Power Plant

333
ヒドラジン
Hydrazine

kg/year 76 0 76 0 0 0 0 0

455
モルホリン
Morpholine

kg/year 1,212 0 1,212 0 0 0 0 0

小計 Subtotal kg/year 1,288 0 1,288 0 0 0 0 0
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対象会社
Applicable Company

対象部署
ApplicableDepartment

測定物質
Measured Substances

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

大気への排出量 (mg-TEQ)
Emissions to the Air (mg-TEQ)

住友林業クレスト
Sumitomo
Forestry Crest

鹿島工場
Kashima Plant

ダイオキシン類
Dioxins

ng-TEQ/m3 5 0.01 0.21

静岡工場
Shizuoka Plant

ダイオキシン類
Dioxins

ng-TEQ/m3 5 0.65 －

対象会社
Applicable Company

対象部署
ApplicableDepartment

測定物質
Measured Substances

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

大気への排出量（kg/年）
Emissions to the Air (kg/year)

住友林業クレスト
Sumitomo
Forestry Crest

新居浜工場（木くずボイラー）
Niihama Plant
(Wood Waste Boiler)

SOx（硫黄酸化物）
SOx (sulfur oxides)

m3N/h 0.48 0.05 252

NOx（窒素酸化物）
NOx (nitrogen oxides)

ppm 350 180 1,416

ばいじん
Soot and dust

g/m3N 0.3 0.06 554

住友林業緑化
農産事業部
The Agri-Products 
division of Sumitomo 
Forestry Landscaping

新城工場
Shinshiro Plant

SOx（硫黄酸化物）
SOx (sulfur oxides)

m3N/h 2 0.49 46

NOx（窒素酸化物）
NOx (nitrogen oxides)

ppm 200 24 362

ばいじん
Soot and dust

g/m3 0.20 0.04 257

紋別バイオマス発電所
Mombetsu Biomass Power Plant

SOx（硫黄酸化物）
SOx (sulfur oxides)

m3N/h 373 5 48,506

NOx（窒素酸化物）
NOx (nitrogen oxides)

ppm 250 79 206,725

ばいじん
Soot and dust

g/m3N 0.10 0.00 1,781

八戸バイオマス発電所
Hachinohe Biomass Power Generation Plant

SOx（硫黄酸化物）
SOx (sulfur oxides)

m3N/h 29 0.04 985

NOx（窒素酸化物）
NOx (nitrogen oxides)

ppm 250 59 71,668 

ばいじん
Soot and dust

g/m3N 0.27 0 0 

国内製造工場・発電事業所の大気汚染物質管理表（2025年度）
Management Table of Air Pollutants at Manufacturing Plants in Japan and Power Generation Sites (FY2025)
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海外製造工場の大気汚染物質管理表（2025年度）
Management Table of Air Pollutants at Manufacturing Plants Overseas (FY2025)

対象会社
Applicable Company

国
Country

測定物質
Measured Substances

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

KTI インドネシア
Indonesia

CO（一酸化炭素）
CO (Carbon monoxide) µgr/Nm3 10,000 4,472 

SO2（二酸化硫黄）
SO2 (sulfur dioxide) µgr/Nm3 150 40 

NO2（二酸化窒素）
NO2 (nitrogen dioxide) µgr/Nm3 1,200 173 

Pb（鉛）
Pb (lead) mg/Nm3 2 0.10 

HC（炭化水素）
HC (hydrocarbon) µgr/Nm3 160 20 

O3（オゾン）
O3 (Ozone) µgr/Nm3 150 44 

ばいじん
Soot and dust mg/Nm3 230 45 

ASTI インドネシア
Indonesia

CO（一酸化炭素）
CO (Carbon monoxide) mg/Nm3 29 < 1

SO2（二酸化硫黄）
SO2 (sulfur dioxide) mg/Nm3 0.25 0.01

NO2（二酸化窒素）
NO2 (nitrogen dioxide) ppm 0.20 0.04

H2S（硫化水素）
H2S (Hydrogen sulfide) ppm 1 0.00

NH3（アンモニア）
NH3 (Ammonia) mg/Nm3 25 0.03

TSP (Debu Total)
TSP (Debu Total) mg/Nm3 8 0.10

SRP インドネシア
Indonesia

CO（一酸化炭素）
CO (Carbon monoxide) ppm 10,000 < 229

SO2（二酸化硫黄）
SO2 (sulfur dioxide) mg/m3 150 33

NO2（二酸化窒素）
NO2 (nitrogen dioxide) ppm 200 26

O3（オゾン）
O3 (Ozone) ppm 150 28

VECO ベトナム
Vietnam

SOx（硫黄酸化物）
SOx (sulfur oxides) mg/Nm3 400 0

NOx（窒素酸化物）
NOx (nitrogen oxides) mg/Nm3 680 163

ばいじん
Soot and dust mg/Nm3 160 116

CO（一酸化炭素）
CO (Carbon monoxide) mg/Nm3 800 277

ホルムアルデヒド
Formaldehyde mg/Nm3 20 0.28
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対象会社
Applicable Company

対象部署
ApplicableDepartment

検査項目
Test Items

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

住友林業
Sumitomo Forestry

筑波研究所
Tsukuba Research Institute

pH
pH

pH 5 ～≦ 9 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L < 600 91

COD
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L － －

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L < 600 119

ノルマルヘキサン抽出物（鉱油類）
Normal hexane extracts (mineral oils)

mg/L ≦ 5 < 1

ノルマルヘキサン抽出物（動植物類）
Normal hexane extracts (animal and vegetable oils and fats)

mg/L ≦ 30 6 

ヨウ素消費量
Iodine consumption

mg/L ≦ 220 15

フェノール類含有物
Phenol content

mg/L ≦ 0.5 < 0.03

シアン化合物
Cyanogen compound

mg/L < 0.1 < 0.10

銅含有物
Copper content

mg/L ≦ 3 0.02 

亜鉛含有物
Zinc content

mg/L ≦ 2 0.05 

溶解製鉄含有量
Soluble iron content

mg/L ≦ 10 0.10 

溶解性マンガン含有量
Soluble manganese content

mg/L ≦ 1 0.02 

ベンゼン
Benzene

mg/L ≦ 0.01 < 0.001

ほう素及びその化合物
Boron and other compounds

mg/L ≦ 1 0.06 

ふっ素及びその化合物
Fluorine and other compounds

mg/L ≦ 8 < 0.17

カドミウム
Cadmium

mg/L ≦ 0.003 < 0.001

国内製造工場の水質汚染物質管理表（2025年度）
Management Table of Water Quality at Manufacturing Plants in Japan (FY2025)
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対象会社
Applicable Company

対象部署
ApplicableDepartment

検査項目
Test Items

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

住友林業クレスト
Sumitomo Forestry Crest

鹿島工場
Kashima Plant

pH
pH

pH 5.80 ～ 8.60 12.60

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L － 5

COD
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 5 4

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L 5 < 1

ノルマルヘキサン抽出物質
Normal hexane extracts

mg/L 1 < 0.50

全リン
Total Phosphorus

mg/L － < 0.03

全窒素
Total Nitrogen

mg/L － 2

静岡工場
Shizuoka Plant

pH
pH

pH 5.80 ～ 8.60 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L ≦ 160 40

COD
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L － 0

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L ≦ 200 5

新居浜工場
※ 測定点1,2,3平均値
Niihama Plant
* Average of Measurement Points 1, 2, and 3

pH
pH

pH 5.80 ～ 8.60 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L 0 0

COD
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 160 36

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L 200 23

伊万里工場
Imari Plant

pH
pH

pH 5.80 ～ 8.60 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L － 0

COD
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 70 11

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L 70 3
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対象会社
Applicable Company

対象部署
ApplicableDepartment

検査項目
Test Items

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

紋別バイオマス発電所
Mombetsu Biomass Power Plant

pH
pH

pH 5 ～≦ 9 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L
< 1,000（5日間）

< 1,000 (over five days)
2

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L 1,000 1

八戸バイオマス発電所
Hachinohe Biomass Power Generation Plant

pH
pH

pH 5.8 ～ 8.6 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L
≦ 30（日間平均 ≦ 20）

≦ 30（Daily average of ≦ 20） 0.75

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L
≦ 40（日間平均 ≦ 30）

≦ 40（Daily average of ≦ 30） 6

対象会社
Applicable Company

国
Country

検査項目
Test Items

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

KTI
インドネシア
Indonesia

pH
pH

pH 6 ～ 9 8

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L 75 8

COD（化学的酸素要求量）
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 125 36

TSS（浮遊物質量）
TSS (Suspended Solids)

mg/L 50 7

NH3-N（アンモニア濃度）
NH3-N(Ammonia concentration)

mg/L 4 0.10

フェノール（フェノール濃度）
Fenol (Fenol concentration)

mg/L 0.25 0.00

海外製造工場の水質汚染物質管理表（2025年度）
Management Table of Water Quality at Manufacturing Plants Overseas (FY2025)
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対象会社
Applicable Company

国
Country

検査項目
Test Items

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

ASTI
インドネシア
Indonesia

pH
pH

pH 6 ～ 9 7

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L 77 15

COD（化学的酸素要求量）
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 211 41

溶解性鉄含有量
Soluble iron content

mg/L 5 0.22

溶解性マンガン含有量
Soluble manganese content

mg/L 2 < 0.10

銅含有量
Copper content

mg/L 2 < 0.15

亜鉛含有量
Zinc content

mg/L 5 < 0.05

六価クロム化合物
Chromium hexavalent compound

mg/L 0.10 < 0.01

クロム化合物
Chromium compound

mg/L 0.50 0.03

カドミウム化合物
Cadmium compound

mg/L 0.05 < 0.01

鉛化合物
Lead compound

mg/L 0.1 < 0.06

スズ化合物
Tin compounds

mg/L 2 0

硫化水素化合物（工業団地基準）
Hydrogen sulfide compound (Industrial Park Standard)

mg/L 0.05 < 0.02

硝酸塩化合物
Nitrate compound

mg/L 20 0

亜硝酸塩化合物（工業団地基準）
Nitrite compound (Industrial Park Standard)

mg/L 1 0

水銀
Mercury

mg/L 0.00 0

フェノール（フェノール濃度）（工業団地基準）
Fenol (Fenol concentration) (Industrial Park Standard)

mg/L 0.50 0.12

バリウム
Barium

mg/L 2 < 0.24

ヒ素
Arsenic

mg/L 0.10 < 0.02

セレン
Selenium

mg/L 0.05 0.00

ニッケル
Nickel

mg/L 0.20 < 0.10

コバルト
Cobalt

mg/L 0.40 < 0.40
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対象会社
Applicable Company

国
Country

検査項目
Test Items

単位
Unit

基準値
Baseline

測定濃度
Measured Concentration

ASTI
インドネシア
Indonesia

シアン
Cyanide

mg/L 0.05 0.01

フッ素
Fluorine

mg/L 2 0.51

塩素
Chlorine

mg/L 1 0.12

VECO
ベトナム
Vietnam

排水処理プラント
Wastewater treatment plant

pH
pH

pH 5 - 9 7

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L 200 163

COD（化学的酸素要求量）
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 300 323

TSS（浮遊物質量）
TSS (Suspended Solids)

mg/L 200 616

窒素化合物
Nitrogen compound

mg/L 60 19

リン酸塩化合物
Phosphate compound

mg/L 10 10

ログヤードの雨水処理
Rainwater treatment in logyard

pH
pH

pH 5 - 9 7

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L 200 24

COD（化学的酸素要求量）
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 300 61

TSS（浮遊物質量）
TSS (Suspended Solids)

mg/L 200 62

窒素化合物
Nitrogen compound

mg/L 60 39

リン酸塩化合物
Phosphate compound

mg/L 10 2

NPIL
ニュージーランド
New Zealand

pH
pH

pH 6 - 9 7.5

BOD（生物化学的酸素要求量）
BOD (Biochemical Oxygen Demand)

mg/L 2,350 2,011

COD（化学的酸素要求量）
COD (Chemical Oxygen Demand)

mg/L 6,400 4,698

SS（浮遊物質量）
SS (Suspended Solids)

mg/L 650 440

※基準値を超過している物質（COD、TSS）については、適正な水準への改善を図るため、排水処理施設の処理能力向上工事を進めています。

*  For substances exceeding the baseline values (COD and TSS), we are upgrading our wastewater treatment facilities  to bring the levels to an appropriate standard.
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項目
Item

単位
unit

合計
Total

エネルギー投入量
Energy Input

GJ 6,784,834

原材料投入量
Raw Material Input

t 362,075 

水資源使用量
Water Resource Use

合計 Total m3 1,516,099

上水 Service water m3 1,095,291

工業用水 Industrial water m3 420,808

排水量
Water discharge

合計 Total m3 558,031

下水道 Sewerage m3 409,746

海域 Ocean m3 138,266

河川 Rivers m3 10,019

湖沼 Lakes m3 0

水資源消費量
Water consumption

m3 957,302

温室効果ガス排出量
Greenhouse gas emissions

二酸化炭素（CO2） Carbon dioxide (CO2) t-CO2 36,603

メタン（CH4）※1 Methane (CH4)*1 t-CO2e 46

一酸化二窒素（N2O）※1 Dinitrogen oxide (N2O)*1 t-CO2e 6,281

廃棄物総排出量
Total waste generations

t 6,111

大気への排出量
Emissions to the air

硫黄酸化物（SOx）※2 Sulfur oxides (SOx)*2 kg 49,789 

窒素酸化物（NOx）※2 Nitrogen oxides (NOx)*2 kg 280,171 

ばいじん Soot and dust kg 3,145

項目
Item

単位
unit

合計
Total

エネルギー投入量
Energy Input

GJ 2,188,583 

原材料投入量
Raw Material Input

t 1,149,535

水資源使用量
Water Resource Use 

合計 Total m3 805,107

上水 Service water m3 394,294

工業用水 Industrial water m3 190,392

地下水 Ground water m3 220,421

排水量
Water discharge

合計 Total m3 351,155

下水道 Sewerage m3 327,803

海域 Ocean m3 23,352

河川 Rivers m3 0 

水資源消費量
Water consumption

m3 453,952 

温室効果ガス排出量
Greenhouse gas emissions

二酸化炭素（CO2） Carbon dioxide (CO2) t-CO2 50,016

メタン（CH4）※ Methane (CH4)* t-CO2e 606

一酸化二窒素（N2O）※ Dinitrogen oxide (N2O)* t-CO2e 580

廃棄物総排出量
Total waste generations

t 190,773 

環境データ（2025年度）Environmental Data (FY2025)

●国内全工場合計　データを合算 ●海外製造会社Total for All Plants in Japan Overseas Manufacturers

※1 メタンと一酸化二窒素は二酸化炭素に換算して算出
※2  算定期間：2025年1月1日～ 2025年12月31日 

SOx・NOx排出量については、大気汚染防止法で規制対象となる施設からの排出量を集計しています

*1 Methane and dinitrogen oxide are converted into CO2 equivalent
*2  Reporting Period: January 1, 2025 – December 31, 2025 

SOx and NOx emissions represent the total emissions from facilities subject to regulation under the Air Pollution Control Act.
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INPUT

エネルギー投入量 Energy input 9,799 TJ 原材料 Raw materials 2,188千 t thousand tonnes

購入電力 Purchased electricity 251千MWh thousand MWh 木材等 Timber 1,514千 t thousand tonnes

石油類 Petroleum 19千kL thousand kL 金属 Metal 26千 t thousand tonnes

ガス類 Gas 2,920千m3 thousand m3 プラスチック類 Plastic 15千 t thousand tonnes

石炭 Coal 13千 t thousand tonnes 紙類 Paper 2千 t thousand tonnes

木くず Wood waste 528千 t thousand tonnes 接着剤・塗料・薬剤 Adhesives, coatings, reagents 78千 t thousand tonnes

PKS（パーム椰子殻）など Palm kernel shells (PKS, etc.) 30千 t thousand tonnes コンクリート Concrete 345千 t thousand tonnes

産業用以外の蒸気 Non-industrial steam 5 TJ ガラス・陶磁器・不燃建材類 Glass, ceramics, and non-combustible building materials 88千 t thousand tonnes

砕石 Crushed stone 93千 t thousand tonnes

水使用量 Water consumption 2,895千m3 thousand m3 住設機器 Housing equipment 7千 t thousand tonnes

その他 Other 21千 t thousand tonnes

苗 Seedlings 1,972千本 thousand trees

事業活動
Business Activities

製品 Product

建材、住宅部材 Building, housing materials 59千 t thousand tonnes 製材・集成材 Lumber / laminated engineered wood 13千m3 thousand m3

培養土 Potting mix 17千 t thousand tonnes キッチンキャビネット Kitchen cabinets 51千台 thousand units

チップ Chips 336千 t thousand tonnes 木工 ・その他 Woodworking / others 0千 t thousand tonnes

MDF MDF 326千m3 thousand m3 社有林材の伐採数量 Quantity harvested at company owned forests 47千m3 thousand m3

PB PB 366千m3 thousand m3 苗生産本数 Seedling production 1,914千本 thousand seedling

LVL・合板 LVL, plywood 181千m3 thousand m3 未利用材 Unused wood resources 17千m3 thousand m3

送電量 Transmission 435千MWh thousand MWh 国内販売引渡棟数 Number of delivered domestic household sales 7,968棟 houses

海外販売引渡戸数 Number of delivered overseas household sales 14,554戸 houses

OUTPUT

廃棄物等 Waste 化学物質排出量 Chemical substance waste released 94 t

産業廃棄物総排出量 Total waste generated 402千 t thousand tonnes

産業廃棄物最終処分量 Final landfill amount 17千 t thousand tonnes 排水量 Waste water disch 1,423千m3 thousand m3

温室効果ガス（スコープ1,2） Greenhouse gas emissions (Scope 1,2) 146千 t-CO2e thousand t-CO2e

温室効果ガス（スコープ3） Greenhouse gas emissions (Scope 3) 11,220千 t-CO2e thousand t-CO2e

2025年度 住友林業グループのマテリアルバランス）Fiscal 2025 Sumitomo Forestry Group Balance of Input & Output

※2025年度の集計期間は、2025年1月1日から12月31日
※電力の熱量換算係数は3.6GJ/MWhとしている

*The period of data collection for fiscal 2025 is from January 1 to December 31, 2025
*The calorific conversion factor for electricity is 3.6 GJ/MWh

関連情報はこちら Click here for related information 

> マテリアルバランス > Balance of Input & Output> データ集計の範囲と方法について（マテリアルバランス） > Boundaries and Method of Data Aggregation (Balance of Input & Output)

https://sfc.jp/information/sustainability/esg-data/environment-data-boundary.html
https://sfc.jp/information/sustainability/esg-data/environment-material-balance.html
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温室効果ガス排出量集計の範囲と方法について
Boundaries and Methods of Greenhouse Gas Emissions Calculation

温室効果ガス排出量に関わるバウンダリー（対象組織範囲）
Boundary of Greenhouse Gas Emissions (Organizational Boundary)

集計対象となる温室効果ガスの種類
Types of Greenhouse Gases Subject to Data Collection

温室効果ガス排出量の定量化に関する科学的不確実性
Scientific uncertainty in the quantification of GHG emissions

レポートに掲載する温室効果ガス排出量は、一部の連結子会社については、正確なデータの集計・把握が困難なため、
集計対象から除外しています。

当レポートで集計している温室効果ガスの種類は、二酸化炭素、メタン、一酸化二窒素、ハイドロフルオロカーボン類です。
なお、スコープ１のハイドロフルオロカーボン類は排出量が微量（1%未満）であるため、集計対象外としています。
算定には、地球温暖化対策推進法に規定された地球温暖化係数を使用しています。

温室効果ガス排出量の定量化は、活動量データの測定、及び排出係数の決定に関する不確実性並びに地球温暖化係数の
決定に関する科学的不確実性にさらされています。

The greenhouse gas emissions reported herein exclude certain consolidated companies, as accurately collecting and tracking 
data for those entities is not feasible.

The types of greenhouse gases calculated in this report are carbon dioxide, methane, and dinitrogen oxide, and 
hydrofluorocarbons.
However, hydrofluorocarbons are not included in Scope 1 emissions since their emissions are less than 1% and thus are 
immaterial.
The Global Warming Potentials stipulated in the Act on Promotion of Global Warming Countermeasures are used for the 
calculation.

GHG emissions quantification is subject to uncertainty when measuring activity data, determining emission factors, and 
considering scientific uncertainty inherent in the Global Warming Potentials.

スコープ1排出量　Scope 1 Emissions

国内及び海外における温室効果ガス排出量は、地球温暖化対策推進法に規定された熱量換算係数及び炭素排出係数、バ
イオマス発電所で測定した熱量換算係数を用いて算出しています。
製造工場でエネルギー利用している木くず、木質ペレットについても熱量換算し、地球温暖化対策推進法に規定された
CH4、N2O排出係数を用いて温室効果ガス排出量（CO2e）を算出しています。

The greenhouse gas emissions both inside and outside of Japan are calculated by using heat conversion factor and carbon 
dioxide emission coefficients stipulated in the Act on Promotion of Global Warming Countermeasures, and the heat 
conversion factor measured at the biomass power generation plants.
The wood waste and wood pellets used for energy at manufacturing plants are also converted to amount of heat, and the 
greenhouse gas emissions (CO2e) are calculated using the CH4 and N2O emission coefficients stipulated in the Act on 
Promotion of Global Warming Countermeasures.

スコープ3排出量　Scope 3 Emissions

対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

カテゴリ1：
購入した製品・
サービス
Category 1. 
Purchased goods 
and services

●木造戸建住宅の施工時　外部委託分
Σ（住宅1棟あたりの現場施工時エネルギー使用量×エネルギー源別排出係数）×当年度完工棟
数のうち外部委託分

●自社が購入した製品
Σ（販売製品の調達量・調達金額（税抜）または売上高×物量・金額あたり排出原単位※）
海外における住宅販売会社について：国内住宅における売上高原単位を算出し、海外各社の売
上高に乗じて算出
木材・建材を扱う国内外関係会社について：木材建材事業本部における木材・建材それぞれの
売上高原単位を算出し、関係会社の売上高に乗じて算出
なお、木材建材事業本部の売上高のうち他の当事者によって提供される財またはサービスを
手配する場合の手数料金額のみを売上高として認識するものについては、排出量算定の対象
外としています。

●賃貸住宅・中大規模建築で購入した製品・施工時外部委託分
Σ（賃貸住宅・中大規模建築延べ床面積×床面積あたり排出原単位※)

●戸建分譲住宅で購入した製品
Σ（販売製品の調達量・調達金額（税抜）または売上高×物量・金額あたり排出原単位※）

●リフォーム・外構工事などの施工時外部委託分
Σ（外注費（税抜）×金額あたり排出原単位※)

●森林事業の外部委託分
Σ（国内収穫量×収穫量あたり原単位）＋Σ（海外伐採量×国別伐採量あたり原単位）
※産業連関表ベースの内、金額ベースの排出原単位から使用する項目については1.05倍している。

スコープ2排出量　Scope 2 Emissions

国内における購入電力の使用に伴う温室効果ガス排出量は、地球温暖化対策推進法に規定された電気事業者ごとの排出
係数を用いて算出しています。
なお、2025年1月～ 12月実績は、「2026年提出用電気事業者の排出係数」を用いて計算しています。
購入熱の使用に伴う温室効果ガス排出量は、地球温暖化対策推進法に規定された排出係数を用いて算出しています。
海外における購入電力の使用に伴う2025年度の温室効果ガス排出量は、International Energy Agency（IEA）が発行する 

「IEA Emission Factors 2025」における国ごとの最新（2023年）の排出係数を用いて算出しています。ただし、米国の キャ
ニオン・クリーク・キャビネットについては電気事業者固有の排出係数を使用しています。

The greenhouse gas emissions caused by use of purchased electricity in Japan are calculated by the carbon dioxide emission 
coefficient for each power provider stipulated in the Act on Promotion of Global Warming Countermeasures. In addition, 
the performance of January to December 2025 is calculated using the emission coefficient for each power provider for 
submission in 2026.
The greenhouse gas emissions due to the use of purchased heat are calculated by the emission coefficient stipulated in the 
Act on Promotion of Global Warming Countermeasures.
The greenhouse gas emissions caused by use of purchased electricity overseas in fiscal 2025 are calculated by the latest emission 
coefficient (2023) of each country according to the IEA Emission Factors 2025 issued by the International Energy Agency (IEA). 
However, Canyon Creek Cabinet Company in the United States uses an emission factor corresponding to its electricity supplier.
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対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

カテゴリ1：
購入した製品・
サービス
Category 1. 
Purchased goods 
and services

●Portion of outside contracts during construction of wooden detached houses
Σ (energy use during on-site construction per home × emissions coefficient by energy source) × 
Portion of outside contracts used in houses completed in the current fiscal year

●Purchased products
Σ (Quantity and amount (excluding tax) of procured product or sales × Emissions per weight or 
per price*)
Overseas companies handling housing sales: Sales per unit of housing in Japan is calculated and 
multiplied to the sales of each overseas company.
Domestic companies handling timber and building materials: Sales per unit of timber and building 
materials in the Timber and Building Materials Business is calculated and multiplied to the sales of 
each affiliate company.
Furthermore, emission calculations have been excluded from any sales of Timber and Building 
Materials Division recognized as sales made only from fees when arranging goods or services 
provided through another interested party.

● Products purchased for apartments and medium to large scale buildings, and the 
portion of outside contracts during construction
Σ(Total floor area of apartments and medium/large scale buildings × Emission intensity per floor 
area)

●Products purchased for custom-built detached houses
Σ (Quantity and amount (excluding tax) of procured product or sales × Emissions per weight or 
per amount*)

●Portion of outside contracts during construction for remodeling, housing exteriors 
construction, and other construction work
Σ (Outsourcing cost (excluding tax) × emission intensity per amount*)

●Portion of outside contracts for forestry business
Σ (Domestic harvest volume × Intensity per harvest volume) + Σ (Overseas harvest
volume x Intensity per harvest volume by country)
* Items using monetary-based emission intensity based on the Input-Output Analysis are multiplied by 1.05.

カテゴリ2：
資本財
Category 2. 
Capital goods

Σ（全グループの会社別資本財調達金額（税抜）×産業部門別排出原単位×1.05）

Σ (Capital goods procurement value by all Group companies (excluding tax) × Per unit emissions 
by industrial division × 1.05)

カテゴリ3：
スコープ1・2に含ま
れない燃料及びエ
ネルギー関連活動
Category 3. 
Fuel- and energy-
related activities 
(not included in 
scope 1 or scope 2)

●調達
Σ（エネルギー×エネルギー源別排出原単位）

●小売店からの輸送
Σ（エネルギー使用量（重量換算）×推定輸送距離×トンキロ法燃料使用原単位×排出係数）
※ 工場などの事業場での使用分が対象。 ※ 輸送シナリオに基づき算出

●Procurement
Σ (Energy × Per unit emissions of energy source)

対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

●Transport from retailers
Σ (Energy use (weight conversion) × Estimated transport distance × Per unit use of fuel in ton-
kilometers × emissions coefficient)
* The target of calculations is the use on operational sites such as plants. Calculation based on transportation scenario

カテゴリ4：
輸送、配送（上流）
Category 4. 
Upstream 
transportation and 
distribution

●国内輸送
Σ（各工場の調達量×推定輸送距離×トンキロ法燃料使用原単位×排出係数）
荷主分の輸送に係る排出量（省エネ法報告値。ただし廃棄物輸送分を除く）
※ 廃棄物の輸送はカテゴリ5に含む

●海上輸送
Σ（輸入製品の調達量×調達国からの海上輸送距離×船舶輸送の排出原単位）

●戸建注文住宅・戸建分譲住宅で購入した製品の輸送
Σ（各住宅の調達量×推定輸送距離×車両輸送の排出原単位）

●Transport in Japan

Σ (Amount procured by each plant ×Estimated transport distance ×Per unit use of fuel in ton-
kilometers × emissions coefficient)
Emissions related to owner shipments (value to report based on the energy saving law; however, 
this excludes waste transport)
* Waste transport is included in Category 5

●Transport by sea

Σ (Amount of import products procured × Distance to transport by sea from the country of 
procurement × Per unit emissions of ship transport)

●Transportation of purchased products from custom-built detached houses and spec 

homes
Σ (Procurement volume of each house × estimated transportation distance × emission intensity 
of vehicle transportation)

●Transportation of purchased products for renovation business

Σ (Procurement value × logistics cost ratio × emission intensity per amount)

カテゴリ5：
事業から出る廃棄物
Category 5. 
Waste generated 
in operations

Σ（廃棄物種類別排出量×廃棄物種類別・処理方法別排出原単位）

Σ (Amount of emissions by type of waste × Per unit emissions by the type of waste or processing 
method)

カテゴリ6：
出張
Category 6. 
Business travel

全グループの従業員人数×出張時の排出原単位

Number of employees of all Group companies × Per unit emissions during business trips
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対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

カテゴリ7：
雇用者の通勤
Category 7. 
Employee 
commuting

●交通手段：電車・バス
全グループの従業員人数×通勤時の排出原単位
※ 通勤時の排出原単位：国内グループの通勤時排出量から算出

●交通手段：自動車
全グループの従業員人数×自動車通勤時の排出原単位
※  通勤時の排出原単位：住友林業単体の自動車による通勤費用を当年度平均ガソリン単価で除算。さらにガソリン

燃焼時の排出係数を乗じて算出
※ 持ち込み車両による通勤時の排出はスコープ1に含む

●Type of transportation: Train/bus

Number of employees of all Group companies × Per unit emissions during commute
* Per unit emissions during commute: Calculated from the emissions during commute of Group companies in Japan

●Type of transportation: Automobile

Number of employees of all Group companies × Per unit emissions during commute by 
automobiles
*  Per unit emissions during commute: Calculated by dividing the costs of commuting by automobiles by average unit 

price of gasoline of that fiscal year, and then multiplying the emission coefficient of burning gasoline
* Emissions during commute using employee-owned vehicles is included in Scope 1

カテゴリ9：
輸送、配送（下流）
Category 9. 
Downstream 
transportation and 
distribution

●販売した合板・繊維板等の置き場渡し
Σ（販売数量×推定輸送距離×トンキロ法燃料使用原単位×排出係数）
※ 輸送シナリオに基づき算出

●販売した素材・製材等の車上渡し
Σ（販売数量×推定輸送距離×車両輸送の排出原単位）

●Wood yard pick up such as the plywood or fiberboard that is sold

Σ (Sales volume × Estimated transport distance × Per unit fuel use in ton-kilometer × emissions 
coefficient)
*Calculation based on transportation scenario

●Free on Truck for sold materials and lumber

Σ (Sales volume × estimated transportation distance × emission intensity of vehicletransportation

カテゴリ10：販売し
た製品の加工
Category 10. 
Processing of sold 
products

●合板加工・プレカット加工
Σ（原木・製材の販売数量×加工時の排出原単位）
※ 当社が過去に実施したLCA調査に基づく原単位

●関係会社が販売した原木・製材の合板加工・プレカット加工
Σ（原木・製材の販売数量×加工時の排出原単位）

●Plywood work and Precut factories

Σ (Sales volume of log and timber × Per unit emissions during processing)
* Per unit is based on the LCA procurement implemented in the past by the company

●Plywood and precut processing of logs and lumber sold by affiliates

Σ (Sales volume of log and timber × Per unit emissions during processing)

対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

カテゴリ11：
販売した製品の使用
Category 11. 
Use of sold products

●居住時の排出量
国内
Σ（住宅1棟あたりの年間エネルギー使用量×エネルギー源別排出係数）×予定居住年数×当年
度構法別・地域別完工棟数
米国・豪州
Σ（住宅1平方メートルあたりの年間エネルギー使用量×エネルギー源別排出係数）×予定居住
年数×当年度構法別・地域別完工総面積

（参考）前年度までは、米国・豪州は政府公表の州ごとの燃料・電力エネルギー消費量を世帯数で割った平均値を使用
※  リフォームを事業とする関係会社（住友林業ホームテック）のスコープ1及び2の排出量と一部ダブルカウントにな

る可能性があるため、「改修」に関わる排出量を除く
※  住宅のエネルギー使用量（電力・都市ガス） 

国内：国立研究開発法人建築研究所「エネルギー消費性能計算プログラム（住宅版）」を用いて算出 

米国：HERS (Home Energy Rating System) の計算ツールEkotropを用いて算出 

豪州：全豪住宅省エネ性能評価システム (NatHERS) の評価アプローチであるWhole of Homeを用いて算出
※  予定居住年数 

国内：住友林業「ロングサポートシステム」の維持保全計画期間より、60年に設定 

海外：American Housing Survey（2001年、2005年）より55年に設定
※  排出係数 

国内：電気事業低炭素社会協議会、算定・報告・公表制度の係数を使用 

米国：EPA (Environmental Protection Agency) 公表の係数を使用 

豪州：Department of Climate change, Energy, the Environment and Water公表の係数を使用
Σ（中大規模建築の総延べ床面積×予定居住年数×床面積あたり排出原単位）
Σ（賃貸住宅1棟あたりの延べ床面積×床面積あたり排出係数）×予定居住年数×当年度種類
別・完工棟数
Σ（戸建分譲住宅1棟あたりの年間エネルギー使用量×エネルギー源別排出係数）×予定居住年
数×当年度地域別・完工棟数
Σ（リフォーム時に設置したガス機器の年間エネルギー消費量×排出係数×耐用年数）
Σ（住宅1棟あたりの空調からの年間フロン類漏洩量×温暖化係数×予定居住年数）×
当年度完工棟数

●販売したバイオマス燃料の使用
Σ（販売したバイオマス燃料×排出係数）

●Emissions during habitability

Japan

Σ (Annual energy use per household × Emissions coefficient by energy source) × Expected years 
of occupancy × Number of houses completed by construction method and region for fiscal year

The United States and Australia

Σ (Annual energy use per square meter × Emissions coefficient by energy source) × Expected 
years of occupancy × Total floor area completed by construction method and region for fiscal year
(For reference) Until the previous fiscal year, overseas figures were calculated using the average value of fuel and 

electricity energy consumption per household by state, as published by each government.

*  Emissions related to renovations are omitted because there is a possibility to count a portion of Scope 1 and Scope 2 
emissions twice for affiliate companies engaged in the renovations business (Sumitomo Forestry Home Tech)

*  Energy use per household (electricity/city gas): 
Japan: Calculated by using the Building Research Instituteʼs energy consumption performance calculator program 
The United States: Calculated using Ekotrope, a calculation tool for HERS (Home Energy Rating System) 
Australia: Calculated using Whole of Home, an assessment approach of NatHERS (Nationwide House Energy Rating Scheme)
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対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

カテゴリ11：
販売した製品の使用
Category 11. 
Use of sold products

*  Expected years of occupancy 
Japan: Set at 60 years based on the maintenance and conservation plan period of Sumitomo Forestry's "Long 
Support System" 
Overseas: Set at 55 years based on the American Housing Survey (2001 and 2005)

*  Emission factors 
Japan: Coefficients from the Electric Power Council for a Low Carbon Society and the Act on Promotion of Global 
Warming Countermeasures (calculation, reporting, and disclosure system) are used 
The United States: Coefficients published by the EPA (Environmental Protection Agency) are used 
Australia: Coefficients published by the Department of Climate Change, Energy, the Environment and Water are used

Σ (Total floor area of medium/large scale buildings × Expected years of occupancy × Emission 
intensity per floor area)

Σ (Total floor area per apartment × Emissions coefficient per floor area) x Expected years of 
occupancy × Number of houses completed by type in the current fiscal year

Σ (Annual energy use per detached house × Emissions coefficient by energy source) × Expected 
years of occupancy × Number of houses completed in the current fiscal year by region

Σ (Annual energy consumption of gas appliances installed during remodeling × Emission 
coefficient × Useful life)

Σ (Annual leakage volume of fluorocarbons from air conditioning per household × global warming 
potential × Expected years of occupancy) × Number of houses completed in the fiscal year

●Use of biomass fuel sold

Σ (Biomass fuel sold x emission coefficient)

カテゴリ12：
販売した製品の廃棄
Category 12. 
End-of-life 
treatment of sold 
products

●解体時の排出量
Σ（住宅1棟あたりの解体時燃料使用量×燃料種別排出係数）×当年度完工棟数
※ 住宅1棟あたりの解体時燃料使用量（軽油・ガソリン）：モデルハウス解体時の燃料使用量について2006年に自社

で行ったサンプリング調査をもとに推計

●廃棄時（輸送含む）の排出量
Σ（住宅1棟あたりの解体時廃棄物量×廃棄物別減量化率・最終処分率・再生利用率×廃棄物
種類別・処理方法別排出原単位）×当年度完工棟数
※  住宅1棟あたりの解体時廃棄物量：2006年度の年間解体時発生廃棄物量を、2010年度当社標準プラン（床面積

147m2）の建物重量相当に換算して算出

●戸建分譲住宅・賃貸住宅の解体・廃棄時の排出量
Σ（床面積あたりの解体・廃棄時の排出係数×当年度延べ床面積）

●中大規模建築の解体時の排出量
Σ（床面積あたりの解体時の排出係数×当年度延べ床面積）

●中大規模建築の廃棄時の排出量
Σ（建築1棟あたりの解体時廃棄物量×廃棄物種類別排出原単位）×当年度完工棟数

●Emissions during demolition

Σ (Fuel use during demolition per household × Emissions coefficient by fuel type) × Number of 
houses completed for the current fiscal year
* Fuel use during demolition per household (diesel/gasoline): Estimated based on sample surveys conducted by Sumitomo 
Forestry related to the fuel use in model house demolition in 2006

対象カテゴリ
Category

算定方法
Calculation method

●Emissions during disposal (including transport)

Σ (Amount of waste during demolition per household × Per unit emissions by volume reduction 
rate , disposal rate , recycling rate for each type of waste × Per unit emissions by type of waste or 
processing method) × Number of houses completed in the current fiscal year
*  Amount of waste during demolition per household: The amount of waste produced during demolition annually by 

Sumitomo Forestry Group for fiscal 2006 is calculated by converting the equivalent building weight of the standard plan 
(floor area:147m2) of Sumitomo Forestry for fiscal 2010

●Emissions from demolition and disposal of spec houses and rental housing

Σ (Emission coefficient at the time of demolition or disposal per floor area × total floor area in 
current fiscal year)

●Emissions from demolition of medium - to large-scale construction

Σ (Emission coefficient at the time of demolition per floor area × total floor area in current fiscal 
year)

●Emissions from disposal of medium - to large-scale construction

Σ (Amount of waste at the time of demolition per construction unit x emission intensity by type 
of waste) x Number of houses completed in current fiscal year

カテゴリ13：
リース資産（下流）
Category 13 
Downstream 
leased assets

●賃貸物件の稼働時の排出量
Σ（賃貸物件の床面積×建物用途別・単位面積あたりの排出原単位

●介護施設の一般居室居住時の排出量
Σ（介護施設一般居室の床面積×建物用途別・単位面積あたりの排出原単位）

●Emissions during operation of rental properties
Σ (Floor area of rental properties × emission intensity by use of building or per unit area)

●Emissions during use of general rooms of elderly care facilities
Σ (Floor area of general rooms of rental properties × emission intensity by use of building or per 
unit area)

カテゴリ15：
投資
Category 15. 
Investments

Σ（投資先企業のスコープ1・2排出量×当社の株式所有比率）
※ スコープ1・2排出量は投資先各社公表値または温対法公表値

Σ (Scope 1 and 2 emissions from companies the Group invests × Equity interest of Sumitomo 
Forestry Group)
*  Scope 1 and 2 emissions are the public values from the company the group invests or the values released in the Act on 

Promotion of Global Warming Countermeasures
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社会

従業員数
Number of Employees

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

単体
Non-Consolidated

名
Persons

5,139 5,235 5,341 5,581

連結
Consolidated

名
Persons

21,948 24,815 26,741 27,613

従業員数の内訳（単体）
Breakdown of Number of Employee (Non-Consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

マネジメント階層
Management level

名
Persons

2,460 2,532 1,036 1,067

スタッフ階層
Non-management level

名
Persons

2,439 2,450 4,042 4,208

有期雇用社員
Fixed-term employees

名
Persons

140 153 168 198

受入出向
Hosted from other companies

名
Persons

100 99 95 108

合計
Total

名
Persons

5,139 5,235 5,341 5,581

従業員数の内訳（国内子会社）
Breakdown of Number of Employee (Subsidiary Companies in Japan)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

マネジメント階層
Management leve

名
Persons

1,995 2,051 2,248 1,904

スタッフ階層
Non-management level

名
Persons

5,249 5,648 5,585 5,949

有期雇用社員
Fixed-term employees

名
Persons

505 544 561 506

受入出向
Hosted from other companies

名
Persons

215 218 218 234

合計
Total

名
Persons

7,964 8,461 8,612 8,593

従業員関連基礎情報
Basic Employee Data
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従業員数の内訳（年齢別・単体）
Breakdown of the number of employees (by age group, non-consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

30歳未満
Under 30

名
Persons

877 888 898 1,000

30 ～ 50歳
30-50

名
Persons

2,373 2,350 2,497 2,369

50歳超
Older than 50

名
Persons

1,889 1,997 1,946 2,212

新卒採用者数※（単体）
Number of Newly Hired Graduates* (Non-Consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

住宅営業職
Housing sales

男性
Male

名
Persons

39 50 48 73

女性
Female

名
Persons

21 16 13 34

建築技術職
Housing engineering

男性
Male

名
Persons

30 37 43 58

女性
Female

名
Persons

9 18 18 28

業務企画職
General management

男性
Male

名
Persons

20 25 29 35

女性
Female

名
Persons

10 12 18 21

一般職
Clerical

男性
Male

名
Persons

0 0 0 0

女性
Female

名
Persons

4 12 10 13

合計
Total

男性
Male

名
Persons

89 112 120 166

女性
Female

名
Persons

44 58 59 96

合計
Total

名
Persons

133 170 179 262

※4月1日時点での新卒採用者数より算出

*Calculated based on the number of new graduate recruits as of April 1 of each fiscal year
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給与
Salary

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

平均年間給与（単体）
Average Annual Pay (Non-Consolidated)

円
 yen

8,980,817 9,145,037 9,318,466 9,755,717

男女の賃金の差異 ※1 ※2

Gap in Wages between Male and Female Employees *1 *2

全労働者
All employees

% － 47.8 49.4 51.6 

正規雇用労働者
Regular employees

% － 63.2 65.9 68.0 

パート・有期労働者
Part-time and fixed-time employees

% － 59.6 60.4 62.1 

男女別平均年間給与（単体）
Average Annual Pay by Gender (Non-Consolidated)

マネジメント階層（基本給）
Management level(Basic Pay)

男性
Male

円
 yen

6,862,776 6,948,996 7,966,116 8,192,592

女性
Female

円
 yen

6,170,160 6,250,248 7,372,668 7,711,404

マネジメント階層（基本給＋賞与等）
Management level(Basic Pay and Bonus, etc.)

男性
Male

円
 yen

10,680,048 10,854,684 12,287,964 12,841,332

女性
Female

円
 yen

9,367,584 9,547,140 11,105,880 12,070,764

スタッフ階層
Non-management level

男性
Male

円
 yen

3,709,320 3,856,716 5,173,776 5,599,320

女性
Female

円
 yen

3,356,712 3,501,852 4,004,028 4,474.548

年間給与の中央値（単体）
Median Annual Pay (Non-Consolidated)

円
 yen

9,049,536 9,111,453 9,243,378 9,607,570

年間報酬総額の比率（単体）
Percentage of Total Annual Compensation (Non-
Consolidated)

組織の最高額の報酬受給者の年間報酬総額と、全従業員 （最高額の報酬受
給者を除く）の年間報酬総額の中央値を比べた比率
Ratio of total annual compensation of the organization's highest paid employees 
compared to the median annual compensation of all employees (excluding highest 
paid employees)

% 13 12.7 10.76 11.95

雇用
Employment

※1 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出
※2  「男女の賃金の差異」については、当事業年度の男性の平均年間賃金に対する当事業年度の女性の平均年間賃金の割合 

「非正規雇用労働者」は、正規雇用労働者の所定労働時間で換算した人数を基に平均年間賃金を算出 

なお、男女間において同一労働の賃金に差はなく、男女の賃金の差異にかかる主たる要因は、男女間における職種構成の違いによるもの

*1 Calculated in accordance with the provisions of Act on the Promotion of Womenʼs Active Engagement in Professional Life (Act No. 64 of 2015)
*2  "Gap in Wages between Male and Female Employees" refers to the ratio of average annual wages of female employees against average annual wages 

of male employees for the current fiscal year. 
For "non-regular employees," average annual wages are calculated based on number of employees converted to prescribed working hours of regular 
employees. 
There is no difference in wages for the same work between male and female employees, and the primary factor behind the gap in wages between 
male and female employees is the difference in composition of job type between male and female employees.
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平均勤続年数※（単体）
Number of Employees*

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

男性
Male

17年5ヵ月 
17 years and 5 months

17年7ヵ月 
17 years and 7 months

17年10ヵ月 
17 years and 10 months

17年7ヵ月 
17 years and 7 months

女性
Female

12年 
12 years

12年 
12 years

12年 
12 years

11年9ヵ月 
11 years 9 months

離職率
Turnover rate

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

単体※1

Turnover rate*1 (Non-Consolidated)

自己都合離職率
Voluntary turnover rate

% 2.9 2.7 2.5 2.0

離職率※2

Turnover rate*2 % 3.2 3.1 2.8 2.2

国内子会社※3

Subsidiary Companies in Japan*3

自己都合離職率
Voluntary turnover rate

% 8.1 7.4 7.1 6.5

離職率※2

Turnover rate*2 % 8.2 7.6 7.5 6.8

海外子会社※5

Subsidiary Companies Overseas*5

自己都合離職率
Voluntary turnover rate

% 12.1 11.9 12.9 12.6

離職率※2

Turnover rate*2 % 15.5 16.2 17.8 19.0

※12月31日時点で算出

※1 各年度の退職者数を期初の人員数で除して算出、人員数には役員・受入出向・交流派遣を含まず、関係会社への出向者を含む
※2 自己都合退職を含む、定年退職と期間満了は含まない
※3 各年度の退職者数を当該年度の4月1日時点の人員数で除して算出
※4 自己都合退職を含む
※5 各年度の退職者数を期初の人員数で除して算出

※1 4月～翌3月の新卒入社社員が3年後に何名在籍しているかを割合で算出

*1  Calculated by dividing the number of people who left during the year by the number of employees at the beginning of the year, including employees 
seconded to partner companies but excluding executive officers, hosted from other companies and exchange employees

*2 The calculation includes voluntary turnover and excludes hiatuses and the end of terms
*3 Calculated by dividing the number of people who left during the year by number of employees on April 1 of the year
*4 The calculation includes voluntary turnover
*5 Calculated by dividing the number of people who left during the year by number of employees on April 1 of the year

*1  Calculated as a percentage of the number of new graduate employees who joined the company between April and the following March and who will 
be with the company three years later.

* Calculated as of December 31

新卒社員の定着率（入社3年目）※1

Retention rate of new graduates (3rd year after joining the company)*1
単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

単体
Non-Consolidated

% 82.9 83.7 81.7 78.8 

国内子会社
Subsidiary Companies in Japan

% 74.8 67.5 76.8 86.4



Sustainability Report 2026 ESG Data Book 24

女性採用・雇用の状況
Employment and Promotion of Women (Non-Consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

単体
Non-Consolidated

女性従業員比率※1

Female employees including contract employees*1 % 23.1 23.8 24.4 25.2 

女性新卒採用比率※2

Ratio of females to new hires*2 % 33.1 34.1 32.8 36.6 

女性上級管理職（管理監督者）比率※3

Ratio of female senior managers*3 % 2.4 3.2 3.7 4.2 

女性リーダー比率※4

Ratio of female leaders*4 % 8.5 8.8 9.8 10.6 

合計
Total % 6.3 6.8 7.6 8.2

事業部門の女性管理職比率※1※5

Ratio of female managers in business units*1*5 % 3.8 3.2 2.9 3.9

研究開発・技術職に占める女性比率※1

Ratio of females in research and development / technical positions*1 % 10.5 12.0 13.0 14.9

国内子会社
Subsidiary Companies in Japan

女性従業員比率※6

Female employees including contract employees*6 % 33.4 36.1 35.2 33.9

女性新卒採用比率※7

Ratio of females to new hires*7 % 34.6 41.8 45.1 38.0

女性上級管理職（管理監督者）比率※3

Ratio of female senior managers*3 % 6.7 7.2 7.2 7.9

女性一般管理職比率※4

Ratio of female general managers*4 % 11.2 11.6 13.5 19.4

合計
Total % 8.9 9.4 10.4 12.2

事業部門の女性管理職比率※1※5

Ratio of female managers in business units*1*5 % － － － 13.2

研究開発・技術職に占める女性比率※1

Ratio of females in research and development / technical positions*1 % － － － 28.4

海外子会社
Subsidiary Companies Overseas

女性従業員比率※6

Female employees including contract employees*6 % 28.2 28.4 30.1 30.4

女性採用比率※8

Ratio of females to new hires*8 % 39.5 35.7 39.1 29.7

女性上級管理職比率※3

Ratio of female senior managers*3 % 24.0 19.7 21.4 21.2

女性一般管理職比率※4

Ratio of female general managers*4 % 23.7 28.8 30.0 30.8

合計
Total % 23.2 25.4 27.4 27.6

事業部門の女性管理職比率※1※5

Ratio of female managers in business units*1*5 % － － － 25.6

研究開発・技術職に締める女性比率※6 ※9

Ratio of females in research and development / technical positions*6 *9 % － 24.8 20.6 24.6

ダイバーシティ
Diversity

※1 12月31日在籍人員により算出。関係会社への出向者を含み、役員・受入出向・交流派遣は含まず
※2 4月新卒入社人数に前年5月～ 3月の新卒入社人数を加え算出
※3  女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出。管理監督者を上級管理職としています。
※4  住友林業単体は、2024年の人事制度改定により一般管理職をリーダーに変更しています。国内関係会社は、管理監督者以外の管理職を一般管

理職としています。
※5 人事や IT、法務等のサポート機能を担う部門は含まない
※6 12月31日在籍人員により算出
※7 4月1日入社人数により算出
※8 1月～ 12月の入社人数により算出
※9 技術系資格が必要な部門の中で、資格を所持して業務に活かしている社員

*1  Calculated based on enrollment as of December 31. The number of employees includes people dispatched to affiliate companies but excludes executive 
officers, employees hosted from other companies and exchange employees

*2  Calculated by adding the number of new graduate employees hired between May and the following March of the previous year to the number of new 
graduates hired in April

*3  Calculated in accordance with the Act on Promotion of Women's Participation and Advancement in the Workplace (Act No. 64 of 2015). Managerial 
and supervisory employees are classified as senior management."

*4  For Sumitomo Forestry Co., Ltd. (Non-Consolidated), the title of general managers has been changed to leaders following the revision of the personnel 
system in 2024. For Subsidiary Companies in Japan, managers other than managerial and supervisory employees are classified as general managers.

*5  The rate is excluding support functions such as HR, IT, Legal, etc.
*6  Calculated based on enrollment as of December 31
*7  Calculated based on the number of new employees as of April 1
*8  Calculated based on the number of new employees from January to December
*9  Employees in departments that require technical qualifications, who possess qualifications and utilize them in their work
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障害者雇用の状況
Employment of Persons with Disabilities

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

単体※

Non-Consolidated*
% 2.40 2.46 2.60 2.57

国内子会社
Subsidiary Companies in Japan

% 2.23 2.25 2.30 2.22

海外における現地採用率※

Rate of Local Employment in Group Companies Outside Japan*
単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

海外における現地採用率
Rate of Local Employment in Group Companies Outside Japan

% 99.2 99.2 99.3 99.2

研修受講時間・研修関連費用（単体）
Hours of Training and Expenditure on Training (Non-Consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

従業員1人あたりの研修受講時間
Hours of training received per employee

時間
hours

15.5 19.6 20.9 25.6

従業員1人あたりの研修関連費用支出
Expenditure on training per employee

円
yen

105,628 116,768 151,877 173,444

教育と研修
Training and Education

※ 特例子会社スミリンウッドピース及びグループ適用会社スミリンビジネスサービスを含んで算出

※ 連結子会社が現地で採用し、期末に在籍している従業員を各年度の期末の総従業員数で除して算出

*Calculated including the special subsidiary company Sumirin Wood Peace and the affiliated Group company Sumirin Business Services

* Calculated by dividing the number of employees hired locally by consolidated subsidiaries and working for the company at the end of the year by the 
total number of employees at the end of the year
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ワーク・ライフ・バランス関連制度の利用状況（単体）
Work-Life Balance Program Usage (Non-Consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

育児休業取得者数
Number of childcare leave users

男性
Male

名
persons

77 98 100 95

女性
Female

名
persons

43 43 47 45

育児休業取得率※1

Percentage of childcare leave users*1

男性
Male

% 49.0 70.0 78.1 71.4 

女性
Female

% 110.3 81.4 102.2 115.4

育児休業取得者の復職率※2（女性）
Percentage of female returnees after childcare leave*2 

% 97.3 94.6 95.0 100

育児休業復職後の12 ヵ月定着率
Childcare leave retention rate for females 12 months after returns

% － 94.1 97.3 93.9

短時間勤務制度利用者数※3

Number of reduced hours program users*3

名
persons

75 72 92 99

ワーク・ライフ・バランス関連制度の利用状況（国内子会社）
Work-Life Balance Program Usage (Subsidiary Companies in Japan)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

育児休業取得者数
Number of childcare leave users

男性
Male

名
persons

39 33 53 47

女性
Female

名
persons

80 60 65 63

育児休業取得率※

Percentage of childcare leave users*

男性
Male

% 32.8 28.0 45.7 47.0

女性
Female

% 114.3 96.8 101.6 98.4

ワーク・ライフ・バランス
Work-Life Balance

※1 育児休業取得率=当該年度に育児休業を開始した人数／当該年度に子どもが生まれた人数
※2 育児休業取得者の復職率=当該年度の復職者／当該年度の復職者+育児休業から復職せず退職した人数
※3 育児・介護事由により利用可、短時間勤務制度利用者数と週休3日制度利用者数を加算

※ 育児休業取得率=当該年度に育児休業を開始した人数／当該年度に子どもが生まれた人数

*1 The number of childcare leavers starting in the respective fiscal year divided by the number of employees who had a baby in respective fiscal year
*2  The number of returnees for the fiscal year divided by returnees for the fiscal year plus employees who resigned for childcare leave but have not 

returned to work
*3  Available for reasons such as childcare and family care; combined figures of employees on programs of the reduced working hours and the four-day 

work per week

*The number of childcare leavers starting in the respective fiscal year divided by the number of employees who had a baby in respective fiscal year

有給休暇取得率（単体）
Paid Leave Usage Ratio (Non-Consolidated)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

有給休暇取得日数
Average paid leaves taken

日
day

13.1 13.2 13.2 13.7

有給休暇取得率※

Paid Leave Usage Ratio*
% 68.4 69.0 68.9 72.1 

※ 有給休暇の付与が毎年1月のため、表内の数字は歴年の実績。有給休暇取得日数を有給休暇付与日数で除して算出 * Paid leave entitlements are issued each year in January, therefore the table shows figures as of December 31 of the respective year. Calculated by dividing 
the number of days of paid leave taken by the number of days of paid leave issued
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有給休暇取得率（国内子会社）
Paid Leave Usage Ratio (Subsidiary Companies in Japan)

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

有給休暇取得日数
Average paid leaves taken

日
day

11.8 11.7 12.7 11.8

有給休暇取得率※

Paid Leave Usage Ratio*
% 66.6 68.1 69.1 70.9

労働組合の組織率（単体）※

Labor Union Membership (Non-Consolidated)*
単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

労働組合の組織率
Labor union membership rate 

% 100 100 100 100

労働災害の発生状況
Occupational Injuries

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

労働災害件数（単体）※1

Number of occupational injuries (Non-consolidated)*1

件
cases

5 4 3 1 

休業災害度数率（単体）※2

Lost-time injury frequency rate (Non-consolidated)*2 0.42 0.47 0.31 0.23 

職業性疾病度数率（単体）
Work-related illness frequency rate (Non-consolidated)

0 0 0 0 

死亡労災件数（単体）
Number of fatal accidents (Non-consolidated)

件
cases

0 0 0 0 

住宅施工現場における請負業者の労働災害件数※3

Number of occupational injuries of contractors at housing construction sites*3

件
cases

19 18 14 17 

住宅施工現場における請負業者の休業災害度数率※4

Lost-time injury frequency rate of contractors at housing construction sites*4 4.22 2.48 3.46 3.04 

重大労災発生件数（休業4日以上）（グループ）
Number of serious occupational injuries (Four or more days of lost worktime) (Consolidated)

件
cases

86 83 80 73 

※ 有給休暇の付与が毎年1月のため、表内の数字は歴年の実績。有給休暇取得日数を有給休暇付与日数で除して算出

※ 2025年度12月31日現在、対象社員4,178名。対象者の範囲は労働協約で定められている

※1 労働者災害補償保険法における休業補償給付対象件数を開示（休業4日以上の休業補償給付申請中の件数を含む）
※2 休業災害度数=休業1日以上の労働災害による死傷者数÷延実労働時間数x1,000,000

※3 休業4日以上の労働災害件数 (一人親方含む、通勤災害除く )を開示
※4 休業災害度数=休業1日以上の労働災害による死傷病者数÷延労働時間数x1,000,000

* Paid leave entitlements are issued each year in January, therefore the table shows figures as of December 31 of the respective year. Calculated by dividing 
the number of days of paid leave taken by the number of days of paid leave issued

* As of December 31, 2025, the number of eligible employees is 4,178. The scope of eligibility for labor union membership is stipulated in the labor agreement

*1  Number of occupational injuries resulting in payment of compensation benefit for absence from work in accordance with the Industrial Accident 
Compensation Insurance Act ((including the number of cases in which applications for compensated absences from work of four or more days are 
pending)) is disclosed

*2  Lost-time injury frequency rate = Number of occupational fatalities or injuries resulting in an absence from work of at least one day ÷ Total number of 
working hours x 1,000,000

*3  Number of work-related accidents with four or more days of lost worktime (including sole proprietorship, excluding commuting accidents)
*4  Lost-time injury frequency rate = Number of occupational fatalities or injuries resulting in an absence from work of at least one day ÷ Total number of 

working hours × 1,000,000

労使関係
Relationship with Labor Unions

労働安全衛生
Occupational Health and Safety
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サプライチェーン管理
Management of the Supply Chain

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

国内住宅部門サプライチェーンにおけるサステナビリティ調達調査実施率※1

Sustainability procurement survey implementation rate in the supply chain of the domestic housing department*1 % 97.2 97.0 98.0 98.2 

持続可能な木材及び木材製品の取扱比率※2

Percentage of sustainable timber and wood products handled*2 % 100 100 100 100 

輸入木材製品仕入れ先におけるサステナビリティ調達調査実績率※3

Sustainability procurement survey implementation rate of suppliers of imported timber*3 % 100 100 100 100 

※1 対象先メーカーの前年度の仕入額ベース
※2  輸入木材のうち、森林認証材・認証過程材、植林木材、天然林材でその森林の施業・流通が持続可能であると認められるもの（転換林由来材を

除く）、リサイクル材を「持続可能な木材及び木材製品」と定義。 

2024年までは木材建材事業本部のうち原木グループ、パネル・ボードグループ、製品グループを対象としていましたが、2025年からは木材建
材事業本部全体を対象にしています。

※3  木材調達委員会における当年度の木材調達デューデリジェンス対象サプライヤー数におけるサステナビリティ調査実施サプライヤー数の占める割合

*1 Based on the previous fiscal year's purchases by the target manufacturer
*2  Sustainable timber and wood products” is defined as imported timber and materials,  sourced from certified forests, wood from planted forests, wood from 

natural forests where forest management and distribution can be assessed as sustainable (excluding timber from converted forests), and recycled timber. 
Until 2024, the scope covered the Log Group, Panel & Board Group, and Products Group within the Timber and Building Materials Division; however, from 
2025 onward, it covers the entire Timber and Building Materials Division.

*3  Number of suppliers conducting sustainability surveys as a percentage of the number of suppliers subject to wood procurement due diligence by the Wood 
Procurement Committee during the year under review.

サプライチェーン管理
Management of the Supply Chain
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ガバナンス Governance

取締役の構成（性別）※

Composition of Directors (gender)*
単位
Unit

男性
Male

女性
Female

人数
Number

名
Persons

8 2

比率
Ratio

% 80 20

取締役の構成（年代別）※

Composition of Directors (age group)*
単位
Unit

50代
50s

60代
60s

70代
70s

人数
Number

名
Persons

3 4 3

比率
Ratio

% 30 40 30

取締役及び監査役の報酬等の総額（2025年度）
Total Remuneration Paid to Directors and Audit & Supervisory Board Members 
(fiscal 2025)

単位
Unit

役員区分 Classification

取締役（社外取締役を除く）
Directors (excluding Outside 

Directors)

監査役（社外監査役を除く）
Audit & Supervisory Board Members 

(excluding Outside Audit & 
Supervisory Board Members)

社外取締役
Outside Directors

社外監査役
Outside Audit & Supervisory Board 

Members

報酬等の総額
Total amount of remuneration and other

百万円
¥million

522 54 59 43

例月報酬
Monthly remuneration

百万円
¥million

313 54 59 43

業績連動報酬（賞与）
Performance-based remuneration (bonus)

百万円
¥million

129 － － －

非金銭報酬（業績連動型譲渡制限付株式報酬）
Non-monetary remuneration (performance-based 
restricted stock remuneration)

百万円
¥million

80 － － －

対象となる役員の員数
Number of eligible Officers

人
persons

5 2 5 3

コーポレート・ガバナンス
Corporate Governance

コンプライアンス
Compliance

※2026年3月27日現在 ※2026年3月27日現在

※1報酬が1億円以上の役員名とその金額は有価証券報告書において開示しています。
※2上記には、2025年3月28日開催の第85期定時株主総会終結の時をもって退任した社外取締役1名を含んでいます。
※3業績連動報酬である賞与の算定の基礎として選定した業績指標は、基準利益であり、当事業年度におけるその実績値は1,4061,573億円です。
※4 非金銭報酬の金額は、3年間の評価期間後に交付する株式の見込数に応じた金銭報酬債権の支給見込額である61百万円を含む、当事業年度の費

用計上額を記載しています。

*1 Names and amounts of Officers whose remuneration is greater than or equal to 1 billion yen are disclosed in Financial Statements
*2  The above number of eligible Directors of remuneration includes one Outside Director who retired at the close of the 85th Ordinary General Meeting of 

Shareholders held on March 28, 2025.
*3  The performance indicator selected as the basis for calculating bonuses, which are performance-linked compensation, is core operating profit. The 

result for the fiscal year was ¥1,406.1573 billion
*4  The amount of non-monetary compensation recorded for this fiscal year includes the expected amount of monetary compensation claims of ¥61 million, 

corresponding to the estimated number of shares to be delivered after the three-year evaluation period.

*As of March 27, 2026 *As of March 27, 2026

コンプライアンス
Compliance

単位
Unit

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

2025年度
FY2025

コンプライアンス通報件数
Number of compliance-related reports and consultations received

件
cases

31 15 15 23

コンプライアンス研修受講者数
Number of employees participated in compliance training

名
persons

12,232 12,533 14,804 15,387
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森林経営による「森」と「木」の価値向上
To enhance the value of forests and wood through sustainable forest management

「森」と「木」を活かしたカーボンニュートラルの実現
To realize carbon neutrality by leveraging forests and wood resources

持続可能な森林資源の活用
Utilization of Sustainable Forest Resources

自然関連課題への対応
Responding to Nature-Related Issues

脱炭素化推進（スコープ1・2）
Promotion of Decarbonization (Scope 1, 2)

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

国内外の森林認証面積
Domestic and overseas certified forest area

ha 346,152 317,891

国内外森林認証面積の維持
Maintenance Rate of Forest 
Certification Area (Domestic and 
Overseas)

SGEC認証面積の維持
Maintaining of SGEC certified area

% 100 100

社有林における環境林割合確保
Securing ratio of conservation 
forests in company-owned forest

%
30以上

30 or more
35.3

苗木供給本数 国内森林
Seedlings supplied Domestic forest

万本
10 Thousand

168 142.4

国産材取扱量
Volume of Domestic Timber Handled

千m3

1,000 m3 2,798 2,395

再造林事業
Reforestation Projects

ha 600 496

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

生態系モニタリングの実施及び改善［HCVF※1エリアにおける動
植物モニタリング（国内社有林、海外植林エリア）] 
Implementation and Improvement of Ecosystem Monitoring Monitoring 
of Flora and Fauna in HCVF*1 Areas (Domestic Company-Owned Forests 
and Overseas Afforestation Areas)

－
実施・報告・開示
Implementation, 
Reporting, and 

Disclosure

実施・報告・ 
開示計画

Implementation, 
reporting, and 
disclosure plan

生態系サービスの定量評価（国内外における水収支評価）
Quantitative Evaluation of Ecosystem Services (Water Balance 
Assessment in Domestic and Overseas Areas)

－
立案・実施
Planning and 

Implementation

実施
Implementation

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

【スコープ1、2】温室効果ガス排出量（総量）2021年度比増減率
【Scope 1 & 2】 Total Greenhouse Gas Emissions Change Rate Compared to FY2021

t-CO2 170,484 145,779 

% -30.4 -40.4 

スミリンでんき加入率
Sumirin Denki subscription 
rate

卒FITオーナー向け
For FIT Graduated Owners

% 54.0 51.5

新築オーナー向け
For New Homeowners

% 20.0 0

※1 High Conservation Value Forestsの略。保護価値の高い森林
※2 適切な水の使い方により、水を節約しながら景観を維持する造園手法

*1 Abbreviation for High Conservation Value Forests. High conservation value forests
*2 A garden landscaping method that conserves water while maintaining the landscape through appropriate water 

中期経営計画サステナビリティ編Phase2（2025年～2027年）
Mid-Term Sustainability Targets Phase 2 (2025–2027)

重要課題1
Material Issue 1

重要課題2
Material Issue 2

「森」を育てることで、「木」をはじめとする森林資源の価値を高め、引き出す

自らの二酸化炭素の排出を削減するとともに、炭素を吸収・固定した「木」を届けること、また低炭素・脱炭
素商品・サービスを提供することによって、社会の脱炭素化に貢献する

Nurturing forests to enhance and harness the value of wood and other forest resources.

Contributing to the decarbonization of society by reducing our own GHG emissions, by offering timber and 
wood products that sequestrate carbon, and by providing low-carbon/carbon-free products and services.

Material Issue 1 is divided into two main categories, and management is carried out by incorporating them into annual 
activity policies and measures of the management department.

Material Issue 2 is divided into two main categories, and management is carried out by incorporating them into the annual 
activity policies and measures of the management departments.

重要課題1は以下大きく2つのカテゴリーに分けて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っ
ています。

重要課題2は大きく以下2つのカテゴリーに分けて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っ
ています。

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

Nature/植物
Nature / Flora

引渡住宅区画への在来種の植樹本数（北米）
Number of Native Trees Planted in Delivered 
Residential Lots (North America)

本
units

4,200 3,260

森林財団を通じた植樹本数（北米）
Number of Trees Planted through Forest Foundations 
(North America)

本
units

98,000 64,620

Nature/水
Nature / Water

分譲地のXeriscaping※2 実施率
Implementation Rate of Xeriscaping*2 in Subdivisions

% 100 100

環境認証の取得件数（アジア）
Number of Environmental Certifications Obtained (Asia)

件
cases

1 0

ハーモニックプランツ販売数 ※対象樹木：高木・中木・低木
Number of Harmonic Plants Sold *Target Trees: Tall Trees, Medium Trees, Shrubs

本
units

1,400,000 1,350,000
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評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

再エネ導入率［RE100達成に向けた取り組み ]
Renewable energy consumption rate [Efforts to achieve RE100]

% 45.1 52.7 

【スコープ1】（FLAG※1）
[Scope 1] (FLAG*1)

社有林のCO2 固定量合算値
Total CO2 Sequestration in Company-Owned 
Forests

千 t-CO2

thousand 
t-CO2

13,837.0 14,046

国内森林：社有林のCO2 固定量算出の
ための成長モデル更新
Domestic Forests: Update of Growth 
Models for Calculating CO2 Sequestration in 
Company-Owned Forests

－
方法見直し

Method 
Review

未着手
Not initiated

海外植林会社の生産林によるCO2 固定
量合算値 ※BIOSを除く
CO2 Sequestration by Production Forests of 
Overseas Afforestation Companies *Excluding BIOS

千 t-CO2

thousand 
t-CO2

10,133 9,537

※1 FLAG：森林・土地及び農業
※BIOS：ビナ・オヴィヴィパリ・セメスタ

*1 FLAG — Forests, Land, and Agriculture
*PT. BINA OVIVIPARI SEMESTA (BIOS)

脱炭素化推進（スコープ3）
Promotion of Decarbonization (Scope 3)

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

【スコープ3】
カテゴリ1

（FLAG）
[Scope 3] 
Category 1 
(FLAG)

購入した木材製品（住宅資
材）の調査・データ収集
Survey and Data 
Collection of Purchased 
Wood Products (Housing 
Materials)

-

建築・不動産事業本部：
方法確認

Global Construction and 
Real Estate Division: 

Method Confirmation

建築・不動産事業本部：
方法確認

Global Construction and 
Real Estate Division: 

Method Confirmation

-

木材建材事業本部：
排出量のデータ整備

Timber and Building 
Materials Division:

Emission Data 
Organization

木材建材事業本部：
排出量のデータ整備

Timber and Building 
Materials Division:

Emission Data 
Organization

【スコープ3】
カテゴリ1
[Scope 3] 
Category 1

購入した製品・サービスに
おけるCO2排出量について
CO2 Emissions Associated 
with Purchased Products 
and Services

-

・ カテゴリ1排出量の算
定方法を確立するため

のデータ整備
・ カテゴリ1排出量が大

きい製品・サービスの
特定

・ カテゴリ1排出量の削
減方法の検討

・ Data organization to 
establish calculation 

methods for Category 1 
emissions

・ Identification of products 
and services with high 
Category 1 emissions

・ Examination of reduction 
methods for Category 1 

emissions

・ カテゴリ1排出量の算
定方法を確立するため

のデータ整備
・ カテゴリ1排出量が大

きい製品・サービスの
特定

・ カテゴリ1排出量の削
減方法の検討

・ Data organization to 
establish calculation 

methods for Category 1 
emissions

・ Identification of products 
and services with high 
Category 1 emissions

・ Examination of reduction 
methods for Category 1 

emissions

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

【スコープ3】
カテゴリ11
[Scope 3] 
Category 11

販売した住宅の延べ床
面積あたりのCO2 排出量
2021年度比削減率
CO2 Emission Reduction Rate 
per Floor Area of Sold Houses 
Compared to fiscal 2021

%
住宅事業本部：▲5.4
Housing Division: -5.4

住宅事業本部：▲5.2
Housing Division: -5.2

%

建築・不動産事業本部：
▲13.0

Global Construction and 
Real Estate Division: 

-13.0

建築・不動産事業本部：
▲17.2

Global Construction and
Real Estate Division:

-17.2

ZEH比率
ZEH Ratio

新築戸建注文住宅におけ
るZEH受注比率（棟数）
Percentage of Orders for 
ZEH Type Houses Out of 
New Custom-Built Detached 
Housings (Number of Units)

%
83.0

(6,880)
     81.3 

(7,091)

分譲住宅におけるZEH受注
率（Nearly・Oriented含む）
Percentage of Orders for 
ZEH Type Houses Out of 
Subdivided Housing (%) 
(Including Nearly ZEH and 
ZEH Oriented Houses)

% 50.0 62.7

新築戸建注文住宅におけるZEH率向上に伴う
CO2（スコープ3）削減貢献量
Contribution to CO2 (Scope 3) Reduction Due to 
Increased ZEH Rate in New Detached Custom-Built 
Houses

千t-CO2e
thousand
t-CO2e

1,440 1,354

環境配慮型リ
フォーム受注率
Environmentally 
Friendly Remodeling
Order Rate

オーナーズ
Owners

% 64.0 68.8

カスタマーズ
Customers

% 77.0 77.6

再生可能エネルギー事業における電力供給量
Amount of Electricity Supplied by Renewable 
Energy Business

MWh 826,469 820,384 

環境認証の取得戸数（米国合算）
Number of Environmentally Certified Houses 
Obtained (Total in the U.S.)

戸
houses

3,800 3,585
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「森」と「木」を活かしたサーキュラーバイオエコノミーの実現
To realize a circular bioeconomy by leveraging forests and wood resources

産業廃棄物の削減・リサイクル
Reduction and Recycling of Industrial Waste

水使用量の削減
Reduction of Water Consumption

サプライチェーン管理
Management of the Supply Chain

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

産業廃棄物最終処分量
Final disposal amount consolidated

t 21,213 17,344

2023年度比削減率
Percentage change from fiscal 2023

% ▲7% ▲17.6％

新築系産業廃棄物排出量（戸建のみ）
Discharge Amount of Newly Built Industrial Waste (Detached 
Houses Only) 

kg/m2 19.2 18.9

新築系産業廃棄物リサイクル率
Recycling Rate of Industrial Waste from New Housing Construction

% 96.3 96.2

住宅解体現場におけるリサイクル率※1

Recycling rate at housing demolition sites*1 % 100.0 99.9

リフォーム現場におけるリサイクル率※2

Recycling rate at the work sites of the renovation business unit*2 % 85.5 87.1

発電事業におけるリサイクル率
Recycling rate at the work sites of the power generation business unit

% 97.0 99.3

海外製造工場におけるリサイクル率
Recycling rate at overseas manufacturing plants

% 99.0 98.5

国内製造工場におけるリサイクル率
Recycling rate at domestic manufacturing plants

% 99.6 99.5

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

水使用量
Water consumption

m3 2,971,001 2,895,105 

水使用量：原単位
Unit Water Consumption

売上高当たりの取水量
Water Withdrawal per Net Sales

m3/百万円
m3 per ¥1 million

1.22 1.31

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

新築戸建注文住宅における持続可能な木材使用比率（主要構
造材）
Percentage of Sustainable Timber Used in Custom-Built Detached 
Houses (Primary Building Material)

% 100 100

サステナビリティ調達調査
実施率
Rate of Sustainability 
Procurement Surveys 
Conducted

温室効果ガス排出量を把握して
いる企業
Percentage of Companies that 
Grasp Their Greenhouse Gas (GHG) 
Emissions

% 38.0 66.7

温室効果ガス排出量削減計画を
策定している企業
Percentage of Companies with 
Greenhouse Gas (GHG) Emission 
Reduction Plans

% 27.0 52.2

【新築戸建住宅】
サプライヤーの温室効果ガス排
出量の把握割合
[New Detached Houses] 
Percentage of Suppliers that Grasp 
Their GHG Emissions

－
前年より改善
Improvement 

as compared to 
previous year

前年より改善
Improvement 

as compared to 
previous year

【新築戸建住宅】
サプライヤーの温室効果ガス排
出量削減計画の策定割合
[New Detached Houses] 
Percentage of Suppliers with GHG 
Emission Reduction Plans

－
前年より改善
Improvement 

as compared to 
previous year

前年より改善
Improvement 

as compared to 
previous year

重要課題3
Material Issue 3

自然のエコシステムで再生可能な「木」という「森林」由来の素材の強みを活かしながら、あらゆる資源が循環
する社会を実現する
Realizing a circular society by making the most of wood, a renewable and natural resource from the 
forest ecosystem.

Material Issue 3 is divided into three main categories, and management is carried out by incorporating them into annual 
activity policies and measures of the management departments.

重要課題3は以下大きく3つのカテゴリーに分けて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っ
ています。

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

Nature/水
Nature / Water

引渡住戸のZero Energy 
Ready Home認証割合（北米）
Percentage of Delivered Homes 
Certified as Zero Energy Ready 
Homes (North America)

% 100 0

水回り設備のWater Sense認
定割合（北米）
Percentage of Water-Related 
Fixtures Certified under 
WaterSense (North America)

% 100 100

新築住宅節水トイレ※導入率
（設定品のみ）

Adoption Rate of Water-
Saving Toilets in New Houses* 
(Specified Products Only)

戸建
Detached Houses

% 100 100

分譲
Subdivided Housing

% 100 100

※ JIS区分Ⅱ形（洗浄水量6.5L）以下

*JIS Classification Type II or lower (water usage 6.5 liters or less)

※1  建設リサイクル法による特定建設資材（コンクリート、アスコン、木くず）を対象
※2  住友林業ホームテックのリフォーム現場を対象とし、リサイクルが困難ながれき・アスベストは除く

*1  Includes specific construction materials (concrete, asphalt-concrete, and wood waste) under the Construction Material Recycling Law.
*2  Includes Sumitomo Forestry Home Tech renovation sites but excludes hard-to-recycle debris and asbestos.
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広く社会に快適でぬくもりある空間の提供
To provide comfortable and secure spaces for society at large

事業を営む地域の人々の暮らしの向上
 To improve the livelihood of the local communities where we operate

働く人が活き活きできる環境づくり
To create a vibrant environment for all workers

お客様満足向上
Improving Customer Satisfaction

地域社会とのコミュニケーション
Communication with Local Communities

人権
Human Rights

少子高齢化への対応
Response to Declining Birthrate and Aging Population

ワーク・ライフ・バランス（働き方改革）
Work-Life Balance (Workstyle Reform)

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

入居時アンケート（単体NPS値）
Questionnaire at the time of moving in (Non-consolidated NPS value)

pt 56.0 56.6

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

管理緑地の企業との地域住民とのコミュニケーション協力体制
Collaborative Communication Frameworks between Companies and 
Local Communities in Managed Green Spaces

環境コンサル数
Number of 

Environmental 
Consultants

25 25

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

人権リスクマップの見直しとそれに基づく再アセスメント
Review of Human Rights Risk Map and Reassessment Based on the Results

－ － 再アセスメント実施
Reassessment

グリーバンスメカニズムの構築
Building Effective Remedial Grievance Mechanisms

－ 再確認
Revalidation

再確認
Revalidation

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

介護施設の提供居室数
Number of Rooms Available at Nursing Care Facilities

室
rooms

1,882 1,882

介護施設の入居率
Occupancy Rate at Nursing Care 
Facilities

スミリンフィルケア
Sumirin Fill Care

% 89.9 86.3

スミリンケアライフ
Sumirin Care Life

% 87.0 88.5

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

アブセンティーイズム※1スコア
Absenteeism*1 Score

単体
Non-Consolidated

－ 2.75 2.91

プレゼンティーイズム※2スコア
Presenteeism*2 Score

単体
Non-Consolidated

－ 82.4 81.6

「社員意識調査」による
社員満足度※3

Employee satisfaction level*3

単体
Non-Consolidated

% 80 81 

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 64.6 67.2

社員有給休暇取得率
Paid Leave Usage Ratio

単体
Non-Consolidated

% 69.5 72.1

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 70.9 70.9

重要課題4
Material Issue 4

重要課題5
Material Issue 5

重要課題6
Material Issue 6

広く社会に対して、安心・安全で、快適さとぬくもりのある空間を提供する

事業によって雇用を生み出すとともに、コミュニティの発展に貢献する

サプライチェーンに関わるすべての人が、安全で健康に、そして活き活きと働ける場にする

Providing safe, comfortable, and secure spaces to society at large.

Creating jobs through our businesses and contributing to the development of local communities.

Creating a work environment where everyone throughout the supply chain is safe, healthy and motivated.

Material Issue 4 is divided into two main categories, and management is carried out by incorporating them into the annual 
activity policies and measures of the management department.

Material Issue 5 is divided into two main categories, and management is carried out by incorporating them into annual 
activity policies and measures of the management departments.

Material Issue 6 is broadly divided into four main categories, which are incorporated into the annual activity policies and 
initiatives of the management departments for effective management.

重要課題4は以下大きく2つのカテゴリーに分けて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っ
ています。

重要課題5は以下大きく2つのカテゴリーに分けて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っ
ています。

重要課題6は以下大きく4つのカテゴリーに分けて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っ
ています。

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

環境教育プログラムの実施（インドネシア）
Implementation of Environmental Education Programs 
(Indonesia)

学校数
Number of Schools

22 16

社外環境学習提供人数（国内）
Number of Participants in External Environmental Education 
Programs Provided (Japan)

名
persons

4,220 4,381

社会貢献活動参加者数（国内）
Number of Participants in Social Contribution Activities (Japan)

名
persons

1,850 1,218
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※1 心身の不調を原因とした遅刻や早退、欠勤や休職などで勤務が困難な状態
※2 何らかの疾病や症状を抱えながら出勤し、業務遂行能力や生産性が低下している状態
※3  社員意識調査において「あなたは、当社で働いていることについて満足している」の設問に対し「まったくその通り・どちらかといえばその通り」

と回答した社員の割合。単体に含める対象者は住友林業の従業員と社外からの受入出向者で、社外へ出向者を除く。また、当該設問に未回答の
者は割合算定の対象から除外している。

※4 4月～翌3月の新卒入社社員が3年後に何名在籍しているかを割合で算出
※5 社員意識調査において「まったくその通り・どちらかといえばその通り」と回答した社員の割合
※6 育児休業取得率=当該年度に育児休業を開始した人数／当該年度に子どもが生まれた人数

※1 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出。管理監督者を上級管理職としています。
※2  住友林業単体は、2024年の人事制度改定により一般管理職をリーダーに変更しています。国内関係会社は、管理監督者以外の管理職を一般管

理職としています。
※3 4月新卒入社人数に前年5月～ 3月の新卒入社人数を加え算出

*1  The state in which a person finds it difficult to work because a physical or mental disorder causes them to be late to work, leave work early, be absent 
from work and/or take unpaid leave

*2  The state in which a person goes to work while suffering from some disease or symptom, and their ability to perform work or productivity is impaired
*3  Percentage of employees who answered either "absolutely" or "yes, if I have to choose" in employee satisfaction surveys. 

The subjects included in Non-Consolidated are Sumitomo Forestry employees and employees seconded from outside the company, excluding employees 
seconded to outside the company. In addition, those who did not respond to the relevant question are excluded from the percentage calculation.

*4  Calculated as a percentage of the number of new graduate employees who joined the company between April and the following March and who will 
be with the company three years later.

*5  Percentage of employees who answered either "absolutely" or "yes, if I have to choose" in employee satisfaction surveys
*6  The number of childcare leavers starting in the respective fiscal year divided by the number of employees who had a baby in respective fiscal year

*1  Calculated in accordance with the Act on Promotion of Women's Participation and Advancement in the Workplace (Act No. 64 of 2015). Managerial 
and supervisory employees are classified as senior management.

*2  For Sumitomo Forestry Co., Ltd. (Non-Consolidated), the title of general managers has been changed to Leaders following the revision of the personnel 
system in 2024. For Subsidiary Companies in Japan, managers other than managerial and supervisory employees are classified as general managers.

*3  Calculated by adding the number of new graduate employees hired between May and the following March of the previous year to the number of new 
graduates hired in April

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

2017年度比残業時間削減率
Overtime hours reduction rate  
compared to fiscal 2017

単体
Non-Consolidated

%
▲14.5
-14.5

▲14.5 
-14.5

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

%
▲19.3
-19.3

▲18.9
-19.3

新卒社員の定着率（入社3年目）※4

Retention rate of new graduates
(3rd year after joining the 
company)*4 

単体
Non-Consolidated

% 85.0 78.8 

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 79.9 86.4

ハラスメントを許さない風土※5

Culture that does not allow 
harassment*5

単体
Non-Consolidated

% 75.0 76.7

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 74.6 74.2

心理的安全性の強化※5

Ensuring psychological safety*5

単体
Non-Consolidated

% 63.0 72.8

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 56.2 65.4

男性育児休業取得率※6

Male childcare leave acquisition 
rate*6

単体
Non-Consolidated

% 100 71.4 

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 55.7 49.0

ダイバーシティ
Diversity

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

全社員に占める女性社員比率
Ratio of female employees to all 
employees

単体
Non-Consolidated

% 25.1 25.2 

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 36.0 33.9

女性役員比率
Female officer ratio

単体
Non-Consolidated

% 16.3 12.9

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

女性上級管理職 
（管理監督者）比率※1

Ratio of female senior managers*1

単体
Non-Consolidated

% 4.1 4.2 

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 7.8 7.9

女性リーダー比率（単体）※2

Ratio of female leaders (Non-Consolidated)*2 % 11.5 10.6 

女性一般管理職比率（国内関係会社）※2

Ratio of female general managers (Subsidiary Companies in Japan)*2 % 16.9 19.4

新卒採用者に占める女性比率※3

Ratio of females to new hires*3 

単体
Non-Consolidated

% 35.0 36.6 

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 37.6 38.0

男女賃金差異
Gender Pay Gap

単体
Non-Consolidated

% 48.8 51.6 

障害者雇用率
Ratio of disabled employees

単体
Non-Consolidated

% 2.45 2.39

グループ認定
Group certification

% 2.65 2.57

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

% 2.47 2.22

人財育成
Human Resources Development

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

社員一人当たり研修費用
Training cost per employee

単体
Non-Consolidated

千円
1,000 yen

140.0 173.4

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

千円
1,000 yen

59.0 42.5

社員一人当たり研修時間
Training time per employee

単体
Non-Consolidated

時間
hours

21.0 25.6

国内関係会社
Subsidiary Companies in Japan

時間
hours

26.0 42.2

eco検定取得率
Eco Certification Acquisition Rate

単体
Non-Consolidated

% 73.0 76.4
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労働安全衛生
Occupational Health and Safety

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

①重大労災発生件数※

（休業4日以上）（件）
②労働災害件数

（休業1日以上4日未満）
(1) Number of serious 
occupational injuries
(four or more days of lost 
worktime) (incidents)*
(2) Number of occupational 
injuries
(one or more days and less than 
four days of lost worktime) 
(incidents)

国内新築・リフォーム現場
（請負）
Domestic New Construction and 
Remodeling Sites (Contract)

①
(1)

件
incidents

0 27

②
(2)

件
incidents

20 29

計
Total

件
incidents

20 56

海外住宅現場（請負）
Overseas housing site (contract)

①
(1)

件
incidents

0 13

②
(2)

件
incidents

0 0

計
Total

件
incidents

0 13

国内グループ会社：
製造（従業員）
海外グループ会社：
製造（従業員・委託）
Domestic groupmanufacturing 
companies (employees)
Overseas group manufacturing 
companies (employees / 
contractors)

①
(1)

件
incidents

0 17

②
(2)

件
incidents

5 5

計
Total

件
incidents

5 22

国内・海外森林現場（請負）
Domestic and Overseas 
Afforestation Sites (Contract)

①
(1)

件
incidents

0 8

②
(2)

件
incidents

0 24

計
Total

件
incidents

0 32

介護現場
Elderly care site

①
(1)

件
incidents

0 5

②
(2)

件
incidents

0 3

計
Total

件
incidents

0 8

※ 日本の労災分類における重大労災（休業 4 日以上） に相当する労災事故

※ Nature-based Solutionsの略。自然に根ざした社会課題の解決策

*Occupational accident equivalent to a serious occupational injury in Japanʼs occupational injury classification (four or more days of absence)

*Abbreviation for Nature-based Solutions (NbS). Nature-Based Solutions to Social Issues

「森」と「木」の新たな市場の創出
To create new markets with forests and wood

DX・イノベーションによる市場の変革
To transform markets through DX and innovation

新たな市場の創出
Creation of New Markets

DX関連
DX related

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

木材コンビナートの稼働による国産材使用量
Volume of Domestic Timber Used through the Operation of Wood 
Industrial Complexes

千m3

1,000 m3 0 －

仕入先のEPD累計取得件数
Cumulative Number of EPDs Acquired by Suppliers

件
cases

55 26

NbS※による環境・社会価値を創出する緑地件数割合
Percentage of Green Spaces Generating Environmental and Social 
Value through NbS*

% 35.0 36.5

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

RPA市民開発者数
Number of RPA Citizen Developers

名
persons

260 296

事業管理のDX化
Digital Transformation of 
Business Management

森林管理システムの開発
Development of the Forestry 
Management System

－
機能拡張

Functionality 
Expansion

一部機能リリース
Partial release of 

features

在庫 / 施業管理システムの導入
Implementation of the Inventory 
and Forestry Management System

－
開発開始

Start of 
Development

開発開始
Start of 

Development

重要課題7
Material Issue 7

重要課題8
Material Issue 8

「森」と「木」の活用の深化と拡大によって、新たな市場を創出し、経済を豊かにする

DX・イノベーションをはじめとする市場の変革を通じて、経済の効率性と付加価値を高める

Creating new markets that enrich the economy through the resourceful use of forests and wood.

Enhancing economic efficiency and added value through business transformation brought about by DX 
and innovation.

Material Issue 7 is primarily categorized as follows, and management is carried out by incorporating it into the annual 
activity policies and measures of the management department.

Material Issue 8 is primarily categorized as follows, and management is carried out by incorporating it into the annual 
activity policies and measures of the responsible departments.

重要課題7は主に以下カテゴリーにて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っています。

重要課題8は主に以下カテゴリーにて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っています。
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評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

介護事業のセンサー機器
導入済施設数
Number of Facilities That 
Have Introduced Sensor 
Equipment in Elderly Care 
Business

スミリンフィルケア
Sumirin Fill Care

件
cases

17 17

スミリンケアライフ
Sumirin Care Life

件
cases

4 4

「JUCORE 見積」サービス※の成約 ID件数
Number of Contract IDs through the "JUCORE Estimation" Service*

件
cases

1,070 205

サステナビリティ情報収集の効率化・精度向上
Improved Efficiency and Accuracy in Sustainability Information 
Collection

－

非財務情報把握、
システム化検討

Grasp of
Non-Financial

Information and
Consideration of

System Integration

現行プロセス把
握及び課題特定
Confirmation of 
current processes 
and identification 

of issues

強靭な事業体制の構築
To establish a robust business structure

ガバナンス / コンプライアンス / 非財務情報開示
Governance / Compliance / Non-Financial Information Disclosure

評価指標（数値目標）
Indicators for Evaluation

単位
Unit

2025年度計画
FY2025 target

2025年度実績
FY2025 result

BCM訓練実施回数
Number of BCM Training Sessions Conducted

回
times

2 4

法令順守体制の自主点検、研修等の啓発活動
Voluntary Inspections and Awareness-Raising Activities 
Including Training for the Legal Compliance System

－

業法の自主点検
Voluntary 

Compliance Checks 
Based on Business-

Specific Laws

業法の自主点検
Voluntary 

Compliance Checks 
Based on Business-

Specific Laws

環境法令等遵守状況確認回数（国内関係会社）
Number of Environmental Compliance Checks (Domestic 
Group Companies)

回
times

1 1

有価証券報告書におけるSSBJ※基準による情報開示
Disclosure in Securities Reports Based on SSBJ* Standards

－
対象の把握

Identification of 
Scope of Applicability

対象の把握
Identification of 

Scope of Applicability

重要課題9
Material Issue 9

不測の事態にも強い体制を築き、価値を提供し続けることで、経済の安定に寄与する
Contributing to a stable economy by continuously providing value with a structure that is resilient to 
contingent circumstances.

Material Issue 9 is primarily categorized as follows, and management is carried out by incorporating it into the annual 
activity policies and measures of the management department.

重要課題9は主に以下カテゴリーにて、管理部署の年度活動方針や施策に落とし込みマネジメントを行っています。

※ サステナビリティ基準委員会

*Sustainability Standards Board (SSBJ)

関連情報はこちら 

Click here for related information 

> 住友林業グループ中期経営計画サステナビリティ編

> Mid-Term Sustainability Targets

https://sfc.jp/information/sustainability/management/materiality1.html
https://sfc.jp/english/sustainability/management/materiality1.html


 

独立業務実施者の限定的保証報告書 

2026 年 5 月 15 日 

住友林業株式会社 

代表取締役 執行役員社長 光吉 敏郎 殿 

 

KPMGあずさサステナビリティ株式会社 

東京事務所 

業務責任者 斎藤 和彦       

 

 

結論 

当社は、住友林業株式会社（以下「会社」という。）のサステナビリティレポート2026 ESGデータ

集（以下「ESGデータ集」という。）に含まれる2025年12月31日現在及び2025年1月1日から2025年12

月31日までの期間の マークの付されている環境・社会パフォーマンス指標（以下「主題情報」と

いう。）が、ESGデータ集に記載されている会社が定めた主題情報の作成規準（以下「会社の定める

規準」という。）に準拠して作成されているかどうかについて限定的保証業務を実施した。 

実施した手続及び入手した証拠に基づいて、主題情報が会社の定める規準に準拠して作成されて

いなかったと信じさせる事項が全ての重要な点において認められなかった。 

 

結論の根拠 

当社は、国際監査・保証基準審議会（IAASB）が公表した国際保証業務基準（ISAE）3000（改訂）

「過去財務情報の監査又はレビュー以外の保証業務」及びISAE3410「温室効果ガス報告に対する保

証業務」に準拠して業務を実施した。同基準における当社の責任は、本報告書の「業務実施者の責

任」に記載されている。 

当社は、国際会計士倫理基準審議会（IESBA）が公表した「職業会計士のための国際倫理規程（国

際独立性基準を含む。）」に定められる独立性及びその他職業倫理に関する規定に準拠している。 

当社は、IAASBが公表した国際品質マネジメント基準（ISQM）第１号「財務諸表の監査若しくは

レビュー又はその他の保証若しくは関連サービス業務を行う事務所の品質マネジメント」を適用し

ている。同基準は、職業倫理に関する規定、職業的専門家としての基準及び適用される法令等の遵

守に関する方針又は手続を含む品質管理システムを整備及び運用することを事務所に対して要求し

ている。 

当社は、結論の基礎となる十分かつ適切な証拠を入手したと判断している。 

 

その他の記載内容 

当社の主題情報に対する結論の対象には、主題情報及びその保証報告書以外の情報（以下「その

他の記載内容」という。）は含まれない。当社はその他の記載内容を通読したが、追加的な手続は実

施していない。また、当社はその他の記載内容に対して結論を表明するものではない。 

 

主題情報に責任を負う者の責任 

会社の経営者は、以下に対する責任を有する。 

・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない主題情報の作成に関連する内部統制を整備及び運用

すること 

・ 主題情報の作成に適合する規準を選択又は策定し、使用した規準を適切に参照又は説明すること 



 

上記は保証報告書の原本に記載された事項を電子化したものであり、その原本は当社及びKPMGあず

さサステナビリティ株式会社がそれぞれ別途保管しています。 

 

・ 会社の定める規準に準拠して主題情報を作成すること 

 

主題情報の測定又は評価における固有の限界 

ESGデータ集の「温室効果ガス排出量集計の範囲と方法について」内の注記に記載されているよ

うに、温室効果ガス排出量の定量化は、活動量データの測定、及び排出係数の決定に関する不確実

性並びに地球温暖化係数の決定に関する科学的不確実性にさらされている。 

したがって、経営者が、許容可能な範囲で異なる測定方法、活動量、排出係数、仮定を選択した

場合、報告される値が重要な程度に異なる可能性がある。 

 

業務実施者の責任 

業務実施者は、以下に対する責任を有する。 

・ 主題情報に不正又は誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて限定的保証を得るため

に業務を計画し実施すること 

・ 実施した手続及び入手した証拠に基づき、独立の立場から結論を形成すること 

・ 経営者に対して結論を報告すること 

当社は、業務の過程を通じて、職業的専門家としての判断を行使し、職業的専門家としての懐疑

心を保持した。当社は、主題情報に関して結論の基礎となる十分かつ適切な証拠を入手するための

手続を立案し、実施した。選択した手続は、主題情報及びその他業務環境に関する当社の理解と、

重要な虚偽表示が生じやすい領域の検討に基づいている。業務を実施するに当たり、当社は主に以

下の手続を行った。 

・ 主題情報の作成に適用される規準の妥当性の評価 

・ 会社の担当者に対する、主題情報の作成に関連する主要なプロセス、システム、及び内部統制に

ついての質問 

・ 分析的手続（傾向分析を含む）の実施 

・ 重要な虚偽表示リスクの識別・評価 

・ リスク評価の結果に基づき選定した国内 1 拠点及び海外 1 拠点における現地往査 

・ 主題情報に含まれる数値情報についてサンプルベースによる再計算の実施 

・ 抽出したサンプルに関する入手した証憑との突合 

・ 主題情報が会社の定める規準に従って表示されているかどうかの評価 

限定的保証業務で実施される手続の種類と時期には幅があり、合理的保証業務に比べて手続の範

囲が限定されている。したがって、限定的保証業務で得られる保証の水準は、合理的保証業務が実

施されていれば得られたであろう保証水準よりも低い。  

 

以 上 



 

 

Independent Practitioner’s Limited Assurance Report 

 
To the Representative Director, President and Executive Officer of Sumitomo Forestry Co., Ltd. 

 

Conclusion 

We have performed a limited assurance engagement on whether selected environmental and social performance 

indicators (the “subject matter information” or the “SMI”) presented in Sumitomo Forestry Co., Ltd.’s (the 

“Company”) Sustainability Report 2026 ESG Data Book (the “Report”) as of and for the year ended December 31, 

2025 have been prepared in accordance with the criteria (the “Criteria”), which are established by the Company and 

are explained in the Report. The SMI subject to the assurance engagement is indicated in the Report with the symbol 

“   ”. 

Based on the procedures performed and evidence obtained, nothing has come to our attention to cause us to believe 

that the Company’s SMI as of and for the year ended December 31, 2025 is not prepared, in all material respects, in 

accordance with the Criteria. 

 

Basis for Conclusion  

We conducted our engagement in accordance with International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 

(Revised), Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information, and 

International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3410, Assurance Engagements on Greenhouse Gas 

Statements, issued by the International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Our responsibilities under 

those standards are further described in the “Our responsibilities” section of our report. 

We have complied with the independence and other ethical requirements of the International Code of Ethics for 

Professional Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics 

Standards Board for Accountants (IESBA). 

Our firm applies International Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for Firms that 

Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services Engagements, issued 

by the IAASB. This standard requires the firm to design, implement and operate a system of quality management, 

including policies or procedures regarding compliance with ethical requirements, professional standards and 

applicable legal and regulatory requirements. 

We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our conclusion. 

 

Other information 

Our conclusion on the SMI does not extend to any other information that accompanies or contains the SMI (hereafter 

referred to as “other information”). We have read the other information but have not performed any procedures with 

respect to the other information. 

 

Responsibilities for the SMI  

Management of the Company are responsible for:  

- designing, implementing and maintaining internal controls relevant to the preparation of the SMI that is free 

from material misstatement, whether due to fraud or error;  

- selecting or developing suitable criteria for preparing the SMI and appropriately referring to or describing the 

criteria used; and  

- preparing the SMI in accordance with the Criteria. 

 

  



 

Notes to the Reader of Assurance Report: 

This is a copy of the Assurance Report and the original copies are kept separately by the Company and KPMG AZSA 

Sustainability Co., Ltd. 

 

Inherent limitations in preparing the SMI 

As described in the note within the “Boundaries and Methods of Greenhouse Gas Emissions Calculation” section of 

the Report, GHG emissions quantification is subject to uncertainty when measuring activity data, determining 

emission factors, and considering scientific uncertainty inherent in the Global Warming Potentials. Hence, the 
selection by management of a different but acceptable measurement method, activity data, emission factors, and 

relevant assumptions or parameters could have resulted in materially different amounts being reported. 

 

Our responsibilities 

We are responsible for:  

- planning and performing the engagement to obtain limited assurance about whether the SMI is free from 

material misstatement, whether due to fraud or error;  

- forming an independent conclusion, based on the procedures we have performed and the evidence we have 

obtained; and  

- reporting our conclusion to the management. 

Summary of the work we performed as the basis for our conclusion 

We exercised professional judgment and maintained professional skepticism throughout the engagement. We 

designed and performed our procedures to obtain evidence about the SMI that is sufficient and appropriate to provide 

a basis for our conclusion. Our procedures selected depended on our understanding of the SMI and other engagement 

circumstances, and our consideration of areas where material misstatements are likely to arise. In carrying out our 

engagement, the procedures we performed primarily consisted of: 

- assessing the suitability of the criteria applied to prepare the SMI; 

- conducting interviews with the relevant personnel of the Company to obtain an understanding of the key 

processes, relevant systems and controls in place over the preparation of the SMI; 

- performing analytical procedures including trend analysis; 

- identifying and assessing the risks of material misstatements; 

- performing site visits at one domestic site and one overseas site of the Company which were determined 

through our risk assessment procedures; 

- performing, on a sample basis, recalculation of amounts presented as part of the SMI; 

- performing other evidence gathering procedures for selected samples; and 

- evaluating whether the SMI was presented in accordance with the Criteria. 

The procedures performed in a limited assurance engagement vary in nature and timing from, and are less in extent 

than for, a reasonable assurance engagement. Consequently, the level of assurance obtained in a limited assurance 

engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a reasonable assurance 

engagement been performed. 

 

 

/s/ Kazuhiko Saito 

Kazuhiko Saito, Engagement Partner 

KPMG AZSA Sustainability Co., Ltd. 

Tokyo Office, Japan  

May 15, 2026 

 


