
【健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関す

る指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

メンタルヘルス対策

生活習慣の改善

健康管理の徹底

（病気の早期発見）

eラーニング

有給休暇取得推進

ストレスチェック

集団分析・事後措置

勤怠管理システムによる

労働時間管理

健康経営推進体制の

整備

コラボヘルス

健康管理システム

（Carely）の活用

従業員が心身ともに

健康であり、最大限

のパフォーマンスを発

揮することによる生産

性向上

従業員がワークライフ

バランスを実現し、活

き活きと働くことができ

る職場作り※勤務はしているが、心身の

健康上の理由で本来の

パフォーマンスが発揮でき

ていない状態

エンゲージメントの

向上

アブセンティーイズムの

低減

※心身の不調を原因とした遅刻

や早退、欠勤や休職などで

勤務が困難な状態。

退職者率の低下

プレゼンティーイズムの

低減

メンタル休業者数の

低減

心理的安全性の高い事

業所数の増加

睡眠時間・質の向上

従業員満足度の

向上

治癒、症状の改善

（有所見率の低下）

運動習慣・食生活の

改善者数の増加

フィジカル休業者数の

低減

企

業

の

持

続

的

な

成

長

健康保険組合との

連携強化・協働

ヘルスリテラシーの向上

働きかた改革

風土改革

ウォーキングイベント インフルエンザ予防接種

費用補助率の増加

eラーニング受講率の向上

ラインケア・セルフケア

研修受講者数の増加

所定外労働時間の

減少

二次検査受診率の

向上

Carelyログイン率の

向上

特定保健指導

対象者数の増加

ストレスチェック

高ストレス者数の減少

衛生管理者セミナー

参加者の増加

有給休暇取得率の

向上

イベント参加率の増加

（平均歩数の増加）


